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QR-код содержит ссылку на
данный документ в ЭКБ НПА РК

QR-код содержит данные ЭЦП должностного лица РГП на ПХВ «ИЗПИ»

Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары 
білім министрлігі

Приказ Министра науки и 
высшего образования Республики 
Казахстан от 5 января 2024 года № 

4. Зарегистрирован в 
Министерстве юстиции 

Республики Казахстан 8 января 
2024 года № 33892

Министерство науки и высшего образования 
Республики Казахстан

Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и 

(или) послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им

Сноска. Вводится в действие по истечении шестидесяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования в соответствии с пунктом 5 
настоящего приказа.

В соответствии с подпунктом 1-1) пункта 1 статьи 12 Закона Республики 
Казахстан «О разрешениях и уведомлениях», подпунктом 176) пункта 15 
Положения о Министерстве науки и высшего образования Республики Казахстан, 
утвержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 
августа 2022 года №580 :ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить квалификационные требования, предъявляемые к 
образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) 
послевузовское образование, и перечень документов, подтверждающих 
соответствие им согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу некоторые приказы по перечню согласно 
приложению 2 к настоящему приказу.

3. Комитету по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования 
Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:
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1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на Интернет-ресурсе Министерства 
науки и высшего образования Республики Казахстан после его официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
курирующего вице-министра науки и высшего образования Республики 
Казахстан.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении шестидесяти 
календарных дней после дня его первого официального опубликования.

Министр науки и высшего
образования Республики Казахстан

С. Нурбек

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство сельского хозяйства
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство юстиции
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство здравоохранения
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство внутренних дел
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство обороны
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство культуры и информации
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
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Министерство по чрезвычайным
ситуациям
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство туризма и спорта
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство национальной экономики
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Министерство цифрового
развития, инноваций и 
аэрокосмической промышленности
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Генеральная Прокуратура
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Верховный Суд
Республики Казахстан

«СОГЛАСОВАНО»
Комитет национальной безопасности
Республики Казахстан
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Приложение 1
к приказу Министра науки и

высшего образования
Республики Казахстан
от 5 января 2024 года

№ 4

Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной 
деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) 

послевузовское образование, и перечень документов, подтверждающих 
соответствие им

1. Базовые квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций высшего и (или) 
послевузовского

образования (далее - ОВПО)

№ 
п
/п

Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной 
деятельности

Документы, подтвержда-
ющие соответствие ква-

лификационным требова-
ниям

Примечание

1 Наличие образовательной программы, внесенной в Реестр образователь-
ных программ уполномоченного органа в области науки и высшего обра-
зования в соответствии с приказом Министра науки и высшего образова-
ния Республики Казахстан от 12 октября 2022 года № 106 «Об утвержде-
нии Правил ведения реестра образовательных программ, реализуемых ор-
ганизациями высшего и (или) послевузовского образования, а также осно-
вания включения в реестр образовательных программ и исключения из 
него» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации норматив-
ных правовых актов под № 30139) (далее – приказ № 106), разработанной 
в соответствии с приказом Министра науки и высшего образования Рес-
публики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2 «Об утверждении государ-
ственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского обра-
зования» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов под № 28916) (далее – приказ № 2) и (или) прика-
зами министра здравоохранения Республики Казахстан от 4 июля 2022 го-
да № ҚР ДСМ-63 «Об утверждении государственных общеобязательных 
стандартов по уровням образования в области здравоохранения» (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 28716) (далее – приказ № ҚР ДСМ-63) и от 9 января 2023 го-
да № 4 «Об утверждении типовых учебных программ по медицинским и 
фармацевтическим специальностям» (зарегистрирован в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов под № 31672) (далее 
– приказ № 4).

Копия образовательной 
программы, внесенной в 
реестр образовательных 
программ уполномоченно-
го органа в области науки 
и высшего образования по 
направлению подготовки 
кадров, разработанной на 
государственном языке и 
языке(ах) обучения на пол-
ный период обучения со-
гласно приказу №2 и(или) 
приказу № ҚР ДСМ-63 и 
приказу № 4.

Для ОВПО, реализующих 
подготовку кадров в обла-
сти «Национальная без-
опасность и военное дело», 
а также Академии правосу-
дия при Верховном Суде 
Республики Казахстан - ко-
пия образовательной про-
граммы, учебного плана по 
направлению подготовки 
кадров, разработанных на 
полный период обучения 
на государственном языке 
и языке(ах) обучения в со-
ответствии с приказом № 2.

Для образова-
тельных про-
грамм непре-
рывного инте-
грированного 
медицинского 
образования по 
медицине, педи-
атрии и стома-
тологии направ-
ления подготов-
ки кадров 
«Здравоохране-
ние» - наличие 
приложений к 
лицензии на 
уровни бакала-
риата, магистра-
туры и резиден-
туры.

2
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2.1. Наличие библиотечного фонда учебной, учебно-методической и науч-
ной литературы в формате печатных и (или) электронных изданий, обеспе-
чивающих 100% дисциплин образовательных программ по языкам обуче-
ния (для направлений подготовки кадров области «Национальная безопас-
ность и военное дело» - за исключением дисциплин профилирующего цик-
ла).

2.2. Обеспечение ежегодного обновления не менее 3% фонда учебной ли-
тературы в разрезе дисциплин образовательных программ; для ОВПО в 
организационно-правовой форме республиканского государственного 
учреждения – ежегодное обновление не менее 1% фонда учебной литера-
туры в разрезе дисциплин образовательных программ.

2.3. Наличие договоров (соглашений) с библиотеками и научными органи-
зациями на совместное использование библиотечных фондов (доступ к 
электронной базе или информационным ресурсам).

2.4. По направлению подготовки кадров «Здравоохранение» - в том числе 
наличие институциональной подписки на международные базы данных по 
доказательной медицине.

Сведения о наличии фонда 
учебной, учебно-методиче-
ской и научной литерату-
ры (по форме согласно при-
ложению 1 к настоящим 
квалификационным требо-
ваниям).

Копии документов, под-
тверждающих ежегодное 
обновление фонда учебной 
литературы.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) с биб-
лиотеками и научными ор-
ганизациями на совмест-
ное использование библио-
течных фондов

3 Обеспеченность учебных корпусов ОВПО оборудованными медицински-
ми пунктами (за исключением резидентуры). Наличие лицензии на меди-
цинскую деятельность. Для ОВПО, реализующих подготовку кадров в об-
ласти «Национальная безопасность и военное дело» - наличие медицин-
ского обслуживания обучающихся.

Сведения о наличии меди-
цинского обслуживания, в 
том числе о наличии осна-
щенного медицинского 
пункта и лицензии на меди-
цинскую деятельность (по 
форме согласно приложе-
нию 2 к настоящим квали-
фикационным требовани-
ям).

Копия документа, подтвер-
ждающего обеспечение ме-
дицинского обслуживания 
обучающихся организаци-
ей здравоохранения.

Допускается на-
личие одного 
медицинского 
пункта при со-
единении учеб-
ных корпусов 
внутренними 
переходами, за 
исключением 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело».

4 Создание условий для питания обучающихся в учебных корпусах ОВПО. 
Для ОВПО, реализующих подготовку кадров в области «Национальная 
безопасность и военное дело» – наличие объекта питания для обучающих-
ся.

Сведения о наличии объек-
та питания, санитарно-эпи-
демиологического заключе-
ния уполномоченного орга-
на в сфере санитарно-эпи-
демиологического благопо-
лучия населения на объект 
питания (по форме соглас-
но приложению 3 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Допускается на-
личие одного 
объекта пита-
ния при соеди-
нении учебных 
корпусов внут-
ренними пере-
ходами, за ис-
ключением ОВ-
ПО, реализую-
щих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело».

5 5.1. Наличие необходимых зданий (учебные корпуса), обеспечивающих 
качество образовательных услуг:

1) собственные либо принадлежащие на праве хозяйственного ведения 
или оперативного управления, или доверительного управления для ОВПО 
с участием государственных органов или квазигосударственных организа-
ций не менее 5 %;

Сведения о полезной учеб-
ной площади, наличии ма-
териально-технической ба-
зы (по форме согласно при-

При получении 
лицензии или 
переоформле-
нии лицензии в 
связи с реорга-
низацией орга-
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2) с учебными помещениями с площадью, соответствующей Санитарным 
правилам, утвержденным приказом министра здравоохранения Республи-
ки Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Санитарно-эпидемио-
логические требования к объектам образования» (зарегистрирован в Реест-
ре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 
23890) (далее – Санитарные правила);

3) соответствующие правилам пожарной безопасности, согласно приказу 
министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан от 21 февра-
ля 2022 года № 55 «Об утверждении Правил пожарной безопасности» (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов под № 26867) (далее – приказ № 55);

4) обеспеченные видеонаблюдением помещений и прилегающих террито-
рий ОВПО, согласно постановлению Правительства Республики Казах-
стан от 06 мая 2021 года № 305 «Об утверждении требований к организа-
ции антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористиче-
ском отношении» (далее – Постановление № 305).

5.2. Наличие уведомления о начале деятельности (эксплуатации) объекта 
незначительной эпидемической значимости, направленное в государствен-
ный орган в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населе-
ния по месту нахождения ОВПО в соответствии со статьей 24 Кодекса 
Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения» 
(далее – Кодекс).

5.3. В том числе:

по направлению подготовки кадров «Здравоохранение» – обеспеченность 
собственными либо принадлежащими на праве хозяйственного ведения 
или оперативного управления или доверительного управления аккредито-
ванными клиническими базами, или функционирующими на основе дого-
вора с научными организациями и организациями здравоохранения, имею-
щими аккредитованные клинические базы, клиниками организаций обра-
зования в области здравоохранения, университетскими больницами, база-
ми резидентуры для программ медицинского образования, реализуемых 
по медицинским специальностям;

по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» – на-
личие специализированных аудиторий (по строительным материалам и 
строительной физике; для студийных занятий; макетной мастерской с фон-
дом гипсовых фигур, архитектурных деталей, мольбертов и др.) и лабора-
торий, оборудованных 3D принтерами с расходными материалами;

по направлениям подготовки кадров области «Национальная безопасность 
и военное дело» – наличие полигона, соответствующего профилю подго-
товки и стрелкового тира (виртуальный тир);

по направлению подготовки кадров «Право» - наличие криминалистиче-
ского полигона и зала судебных заседаний.

ложению 4 к настоящим 
квалификационным требо-
ваниям).

низации образо-
вания расчет 
площади произ-
водится исходя 
из норм, уста-
новленных Са-
нитарными пра-
вилами, с уче-
том сменности 
учебных заня-
тий.

Копии документов, под-
тверждающих право хозяй-
ственного ведения или опе-
ративного управления или 
доверительного управле-
ния на здания (учебные 
корпуса), клиники.

Копия договоров (соглаше-
ний) с организацией, обес-
печивающей исправность 
пожарного оборудования и 
документа, подтверждаю-
щего соответствие прави-
лам пожарной безопасно-
сти.

Копия уведомления о нача-
ле деятельности (эксплуа-
тации) объекта незначи-
тельной эпидемической 
значимости.

По направлению подготов-
ки кадров «Здравоохране-
ние» - копии договоров (со-
глашений) (не менее двух) 
по клинической базе, вклю-
чая взрослые и детские 
профили (согласно прика-
зу министра здравоохране-
ния Республики Казахстан 
от 25 мая 2021 года № ҚР 
ДСМ – 43 «Об утвержде-
нии перечня медицинских 
специальностей программ 
резидентуры» (зарегистри-
рован в Реестре государ-
ственной регистрации нор-
мативных правовых актов 
под № 22844) (далее – при-
каз № ҚР ДСМ-43), охва-
тывающих период обуче-
ния обучающихся и имею-
щих аккредитацию в обла-
сти здравоохранения в со-
ответствии с профилем об-
разовательной программы.

6 Создание равных условий и безбарьерного доступа к образовательным 
услугам для обучающихся с особыми образовательными потребностями:

1) наличие входных путей, средств информационно-навигационной под-
держки, дублирование лестниц пандусами или подъемными устройства-
ми, оборудование лестниц и пандусов поручнями, окрашивание контраст-
ной краской дверей и лестниц, выделение мест для парковки автотранс-
портных средств для лиц с инвалидностью;

Сведения о полезной учеб-
ной площади, наличии ма-
териально-технической ба-
зы (по форме согласно при-
ложению 4 к настоящим 
квалификационным требо-
ваниям).

Квалификаци-
онное требова-
ние не распро-
страняется на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
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2) наличие специального кабинета, оборудованного средствами обучения, 
учебной литературой, адаптированными программными обеспечениями;

3) наличие специалистов, прошедших курсы повышения квалификации 
или стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

нальная без-
опасность и во-
енное дело», а 
также Акаде-
мию правосу-
дия при Верхов-
ном Суде Рес-
публики Казах-
стан.

7 7.1. Доступность широкополосного интернета, включая беспроводные тех-
нологии;

7.2. Наличие компьютерных кабинетов, компьютеров, специализирован-
ных лицензионных программных обеспечений, необходимых для реализа-
ции образовательных программ;

7.3. Наличие учебно-лабораторной и материально-технической базы, тех-
нических средств обучения и оборудования, необходимых для реализации 
образовательных программ;

7.4. Наличие информационной системы управления образованием с акту-
альными базами данных в соответствии с формами, предназначенных для 
сбора административных данных, предоставляемых организациями выс-
шего и (или) послевузовского образования в рамках образовательного мо-
ниторинга, утвержденными приказом Министра науки и высшего образо-
вания Республики Казахстан от 27 февраля 2023 года № 84 «Об утвержде-
нии форм, предназначенных для сбора административных данных, предо-
ставляемых организациями высшего и (или) послевузовского образования 
в рамках образовательного мониторинга) (зарегистрирован в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов под № 31973) (да-
лее – приказ № 84), и соответствие фактических данных сведениям еди-
ной платформы высшего образования (далее - ЕПВО), для ОВПО, реализу-
ющих подготовку кадров в области «Национальная безопасность и воен-
ное дело», а также Академии правосудия при Верховном Суде Республи-
ки Казахстан - по отдельным формам ЕПВО.

7.5. Наличие доменного имени третьего уровня в зоне edu.​kz.

7.6. В том числе:

по направлению подготовки кадров «Здравоохранение» – наличие симуля-
ционного кабинета (центра), оснащенного для овладения компетенциями 
в соответствии с приказом № ҚР ДСМ-63 и приказом № 4;

по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - на-
личие специализированных программных комплексов, реализующих тех-
нологию информационного моделирования.

Сведения о материально-
техническом обеспечении 
образовательного процес-
са, в том числе о наличии 
компьютеров, лабораторно-
го оборудования, техниче-
ских средств обучения, 
программных обеспечении 
и информационных систем 
(по форме согласно прило-
жению 6 к настоящим ква-
лификационным требова-
ниям).

Квалификаци-
онное требова-
ние «включая 
беспроводные 
технологии» не 
распространяет-
ся на ОВПО, ре-
ализующих под-
готовку кадров 
в области «На-
циональная без-
опасность и во-
енное дело».

Квалификаци-
онное требова-
ние по наличию 
информацион-
ной системы 
управления об-
разованием с ак-
туальными база-
ми данных в со-
ответствии с 
формами со-
гласно приказу 
№84, и соответ-
ствие фактиче-
ских данных с 
ЕПВО, по нали-
чию доменного 
имени третьего 
уровня не рас-
пространяются 
на организации 
образования, 
подведомствен-
ные органам на-
циональной без-
опасности Рес-
публики Казах-
стан

8 Соответствие минимальных затрат ОВПО на 1 (одного) обучающегося на 
платной основе, составляющих не менее 50 % от стоимости государствен-
ного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим и (или) по-
слевузовским образованием на соответствующий учебный год, утвержден-
ный уполномоченным органом в области науки и высшего образования, 
уполномоченным органом в области здравоохранения.

Сведения о соответствии 
минимальных затрат на 1 
(одного) обучающегося на 
соответствующий учебный 
год (по форме согласно 
приложению 7 к настоя-

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО в органи-
зационно-право-
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щим квалификационным 
требованиям).

вой форме рес-
публиканского 
государственно-
го учреждения

9 9.1. Обеспечение прохождения преподавателями, для которых основным 
местом работы является ОВПО, повышения квалификации в соответствии 
с профилем преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) 
года и объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в 
том числе:

по направлению подготовки кадров «Архитектура и строительство» - по 
профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, изыска-
тельских, проектных и производственных организациях;

по направлению подготовки кадров «Искусство» - по профилю преподава-
емых дисциплин в образовательных, творческих, научно-исследователь-
ских и других организациях сферы культуры и искусства.

9.2. Обеспечение повышения квалификации руководителей ОВПО и его 
заместителя(ей) в области менеджмента не реже 1 (одного) раза в 3 (три) 
года.

9.3. По направлению подготовки кадров «Здравоохранение» – обеспече-
ние повышения квалификации в соответствии с Правилами дополнитель-
ного и неформального образования специалистов в области здравоохране-
ния и признания результатов обучения, полученных через дополнитель-
ное и неформальное образование, утвержденными приказом Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР 
ДСМ-303/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 21847).

Сведения о повышении 
квалификации преподава-
телей в соответствии с про-
филем преподаваемых дис-
циплин и руководителей 
ОВПО в области менедж-
мента (по форме согласно 
приложению 8 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Документы, подтверждаю-
щие прохождение курса по-
вышения квалификации, в 
том числе: сертификат с 
указанием темы курса, объ-
ема освоенных часов, пери-
ода прохождения курса, от-
чет слушателя по итогам 
курса (за исключением слу-
чаев, когда в содержании 
курса имеются сведения 
ограниченного доступа).

Для ОВПО, реа-
лизующих под-
готовку кадров 
в области «На-
циональная без-
опасность и во-
енное дело», а 
также Акаде-
мии правосудия 
при Верховном 
Суде Республи-
ки Казахстан – 
повышение ква-
лификации пре-
подавателей в 
соответствии с 
профилем пре-
подаваемых 
дисциплин или 
по методике 
преподавания с 
объемом не ме-
нее 36 (тридца-
ти шести) акаде-
мических часов 
за курс обуче-
ния.

10 Обеспеченность специализированной научно-технической и (или) научно-
методической и (или) творческой и (или) экспериментальной базой по на-
правлению подготовки кадров в соответствии с образовательной програм-
мой.

Сведения о наличии специ-
ализированной научно-тех-
нической/научно-методиче-
ской/ клинической/ экспе-
риментальной базы, твор-
ческих мастерских, кон-
цертных, выставочных за-
лов (по форме согласно 
приложению 9 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

11 Создание условий для проживания (обеспечение общежитиями/хостела-
ми/ гостиницами, соответствующим требованиям Санитарных правил) 
нуждающимся обучающимся.

Сведения о наличии обще-
житий и/или договоров с 
хостелами/ гостиницами, 
утвержденных руководите-
лем ОВПО.

Сведения о санитарно-эпи-
демиологическом заключе-
нии о соответствии поме-
щений для проживания 
обучающихся требованиям 
нормативных правовых ак-
тов в сфере санитарно-эпи-
демиологического благопо-
лучия населения.

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело», а 
также Акаде-
мию правосу-
дия при Верхов-
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Соответствие сведений в 
ЕПВО фактическим дан-
ным.

ном Суде Рес-
публики Казах-
стан.

12 Использование компьютерной программы для проверки наличия заимство-
ванного материала и использования текста с синонимической заменой 
слов и выражений без изменения смысла (парафраз), включая использова-
ние текста, переведенного с другого языка.

Наличие функционирующей электронной базы данных (архив) выданных 
документов об образовании, а также дипломных работ (проектов), маги-
стерских диссертаций (доступ к электронной базе или информационным 
ресурсам).

Документ, подтверждаю-
щий наличие компьютер-
ной программы для провер-
ки наличия заимствованно-
го материала и использова-
ния текста с синонимиче-
ской заменой слов и выра-
жений без изменения смыс-
ла (парафраз), включая ис-
пользование текста, переве-
денного с другого языка.

Ссылка на тестовый до-
ступ функционирующей 
электронной базе данных 
(архив) выданных докумен-
тов об образовании, ди-
пломных работ (проектов), 
магистерских диссертаций.

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело», а 
также Акаде-
мию правосу-
дия при Верхов-
ном Суде Рес-
публики Казах-
стан.

2. Профилирующие квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности ОВПО

2.1 Для реализации образовательных программ высшего образования, с присуждением академической степени «бакалавр»

№ 
п
/п

Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной 
деятельности

Документы, подтвержда-
ющие соответствие ква-

лификационным требова-
ниям

Примечание

13 13.1. Наличие преподавателей в соответствии с дисциплинами образова-
тельных программ;

13.2. Соответствие образования преподавателей и (или) их ученой степени 
и (или) степени (академической) доктора философии PhD/доктора по про-
филю и (или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным ор-
ганом в области науки и высшего образования, профилю преподаваемых 
дисциплин;

13.3. Доля преподавателей, для которых основным местом работы являет-
ся ОВПО, от общего числа преподавателей по образовательным програм-
мам направлений подготовки кадров:

«Бизнес и управление», «Искусство», «Сфера обслуживания», «Стандарти-
зация, сертификация и метрология (по отраслям)», «Информационные и 
коммуникационные технологии», «Журналистика и информация», а также 
для ОВПО, реализующих образовательные программы в сфере граждан-
ской авиации и подготовку кадров в области «Национальная безопасность 
и военное дело» – не менее 40 %;

по образовательным программам иных направлений подготовки кадров – 
не менее 60 %.

13.4. Доля преподавателей (за исключением преподавателей цикла обще-
образовательных дисциплин) по совместительству, занимающихся по ос-
новному месту работы практической профессиональной деятельностью по 
профилю преподаваемых дисциплин, со стажем работы по направлению 
подготовки кадров не менее 3 (трех) лет за последние 10 (десять) лет от 
общего числа преподавателей дисциплин циклов базового и профилирую-
щего по образовательной программе направления подготовки кадров - не 
менее 10 %;

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Профиль дисци-
плины опреде-
ляется в соот-
ветствии с Клас-
сификатором 
направлений 
подготовки кад-
ров с высшим и 
послевузовским 
образованием и 
(или) Классифи-
катором науч-
ных направле-
ний, утверждае-
мых согласно 
закону РК «О 
науке», с уче-
том содержа-
ния дисципли-
ны, характери-
стики сферы 
изучения.

Квалификаци-
онные требова-
ния в части пре-
подавателей по 
совместитель-
ству, соответ-
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по направлению подготовки кадров «Здравоохранение», - в том числе на-
личие клинических наставников, соответствующих требованиям согласно 
приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 
2020 года № ҚР ДСМ-304/2020 «Об утверждении положений о клиниче-
ской базе, клинике организации образования в области здравоохранения, 
университетской больнице, базе резидентуры, интегрированном академи-
ческом медицинском центре и требований, предъявляемых к ним» (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 21848).

ствия образова-
ния преподава-
телей профилю 
преподаваемых 
дисциплин цик-
ла общеобразо-
вательных дис-
циплин, не рас-
пространяются 
на ОВПО, реа-
лизующих под-
готовку кадров 
в области «На-
циональная без-
опасность и во-
енное дело».

14 14.1. По образовательным программам направления подготовки кадров 
«Архитектура и строительство» - доля преподавателей профильных дисци-
плин с опытом практической работы не менее 3 (трех) лет за последние 10 
(десять) лет на производстве (в том числе в составе проектных групп), со-
ответствующим профилю преподаваемых дисциплин, от общего числа 
преподавателей профильных дисциплин по образовательным программам 
направления подготовки кадров – не менее 40 %;

14.2. По образовательным программам направления подготовки кадров 
«Здравоохранение» - доля преподавателей профильных дисциплин с опы-
том клинической работы в организациях здравоохранения и (или) практи-
ческой работы в организациях санитарно-эпидемиологической службы, 
фармацевтических организациях не менее 3 (трех) лет за последние 10 (де-
сять) лет от общего числа преподавателей профильных дисциплин по об-
разовательным программам направления подготовки кадров – не менее 50 
%.

14.3. По образовательным программам направления подготовки кадров 
«Право» - доля преподавателей профильных дисциплин с опытом практи-
ческой работы не менее 3 (трех) лет за последние 10 (десять) лет в сфере 
юриспруденции по профилю преподаваемых дисциплин, от общего числа 
преподавателей профильных дисциплин по образовательным программам 
направления подготовки кадров – не менее 60 %.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

15 15.1. Доля преподавателей по образовательным программам направления 
подготовки кадров, для которых основным местом работы является ОВ-
ПО, с ученой степенью и (или) степенью (академической) доктора филосо-
фии PhD/доктора по профилю и(или) ученым званием, выданными/при-
знанными уполномоченным органом в области науки и высшего образова-
ния и (или) преподавателей, удостоенных спортивного звания «Заслужен-
ный тренер Республики Казахстан» (дополнительно для направления под-
готовки кадров «Искусство» - удостоенных почетных званий и государ-
ственных наград Республики Казахстан по профилю подготовки кадров): 
по направлениям подготовки кадров «Педагогические науки», «Право» – 
не менее 50 % от общего числа преподавателей по образовательным про-
граммам направления подготовки кадров; по направлениям подготовки 
кадров «Сфера обслуживания», «Информационные и коммуникационные 
технологии», «Журналистика и информация» – не менее 30 % от общего 
числа преподавателей по образовательным программам направления под-
готовки кадров; по иным направлениям подготовки кадров – не менее 40 
% от общего числа преподавателей по образовательным программам на-
правления подготовки кадров.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).
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15.2. По направлению подготовки кадров «Здравоохранение»: доля препо-
давателей, для которых основным местом работы является ОВПО, с уче-
ной степенью и (или) степенью (академической) доктора философии PhD
/доктора по профилю и(или) ученым званием, выданными/признанными 
уполномоченным органом в области науки и высшего образования от об-
щего числа преподавателей по образовательным программам направления 
подготовки кадров – не менее 40 %, доля преподавателей со степенью «ма-
гистр» и/или преподавателей базовых и профильных дисциплин, окончив-
ших резидентуру и(или) с высшей/первой квалификационной категорией 
врача и(или) со стажем клинической работы не менее 5 лет за последние 
10 лет, для которых основным местом работы является ОВПО, от общего 
числа преподавателей по образовательным программам направления под-
готовки кадров – не более 60 %.

15.3. Для направлений подготовки кадров области «Национальная безопас-
ность и военное дело» - доля преподавателей, для которых основным ме-
стом работы является ОВПО: с ученой степенью и (или) степенью (акаде-
мической) доктора философии PhD/доктора по профилю и (или) ученым 
званием, выданными/признанными уполномоченным органом в области 
науки и высшего образования и/или в воинском (специальном) звании не 
ниже подполковника с педагогическим стажем не менее 3 (трех) лет за по-
следние 10 (десять) лет, от общего числа преподавателей по образователь-
ным программам направления подготовки кадров – не менее 40 %.

15.4. Доля преподавателей профильных дисциплин по образовательным 
программам направления подготовки кадров области образования «Педа-
гогические науки», для которых основным местом работы является ОВ-
ПО, проводящих научные исследования на базе организаций дошкольного 
воспитания и обучения и среднего образования – не менее 10%.

16 Осуществление руководства дипломными работами (проектами) обучаю-
щихся преподавателями соответствующего профиля и (или) специалиста-
ми, осуществляющих трудовую деятельность по профилю подготовки со 
стажем работы не менее 10 (десяти) лет.

Сведения об осуществляю-
щих руководство диплом-
ными работами (проекта-
ми) обучающихся препода-
вателях и (или) специали-
стах (по форме согласно 
приложению 10 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

17 Наличие договоров (соглашений) в соответствии с гражданским законода-
тельством с базами практик по профилю образовательных программ, в 
том числе:

1) для направлений подготовки кадров области «Педагогические науки» – 
наличие договоров (соглашений) в соответствии с гражданским законода-
тельством с организациями дошкольного и (или) начального, и (или) ос-
новного и (или) общего среднего, и (или) технического и профессиональ-
ного, и (или) послесреднего образования на прохождение педагогической 
практики и по дуальному обучению;

2) для направления подготовки кадров «Здравоохранение» – наличие дого-
воров (соглашений) в соответствии с гражданским законодательством с 
научно-практическими базами (клиническими базами; клиниками органи-
заций образования в области здравоохранения или университетской боль-
ницей) и меморандумов о стратегическом партнерстве с ведущими зару-
бежными медицинскими организациями образования; наличие договоров 
(соглашений) с наставниками из числа квалифицированных медицинских 
работников в период подготовки обучающихся на клинических базах для 
программ медицинского образования, реализуемых по медицинским спе-
циальностям;

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) на 
прохождение практики с 
организациями, определен-
ными в качестве баз прак-
тики, в соответствии с на-
правлением подготовки 
кадров;

дополнительно для направ-
ления подготовки кадров 
«Педагогические науки» - 
копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) по ду-
альному обучению;

дополнительно для направ-
ления подготовки кадров 
«Здравоохранение» – ко-
пии меморандумов (не ме-
нее двух) о стратегическом 

Квалификаци-
онное требова-
ние не распро-
страняется на 
ОВПО, реализу-
ющие подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело»
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3) для направления подготовки кадров «Право» – наличие договоров (со-
глашений) в соответствии с гражданским законодательством с организаци-
ями в области юриспруденции по профилю направления подготовки кад-
ров.

партнерстве в соответ-
ствии с профилем образо-
вательной программы и до-
говоров (соглашений) (не 
менее двух) о наставниче-
стве в соответствии с про-
филем образовательной 
программы.

Договора (соглашения) 
должны охватывать пери-
од обучения обучающихся 
и могут содержать пункт о 
пролонгации срока дей-
ствия.

18 Осуществление ОВПО непрерывного приема обучающихся за последние 
2 (два) года по соответствующему направлению подготовки кадров, за ис-
ключением зачисления в ОВПО путем перевода или восстановления обу-
чающихся.

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело», и 
при получении 
лицензии и при-
ложения к ли-
цензии.

19 Обеспечение трудоустройства выпускников по уровню бакалавриата по 
направлению подготовки кадров, при этом доля трудоустроенных от об-
щего числа выпускников по направлению подготовки кадров в течение го-
да выпуска – не менее 50 %, в том числе обеспеченность непрерывной тру-
довой деятельностью не менее 3 (трех) месяцев – 50 % (для подготовки 
кадров по направлениям «Педагогические науки», «Право»– не менее 60 
%; по направлению «Здравоохранение» – не менее 80 %).

При этом количество трудоустроенных выпускников включает в себя вы-
пускников, продолживших обучение по программам второго высшего об-
разования, по очной форме обучения, в резидентуре или магистратуре, 
или докторантуре, а также призванных на военную службу в ряды Воору-
женных Сил Республики Казахстан, лиц, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им 3 (трех) лет.

Копии подтверждающих 
документов с места работы

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело», и 
при получении 
лицензии и при-
ложения к ли-
цензии.

2.2. Для реализации образовательных программ послевузовского образования с присуждением степени «магистр»

20 Наличие договоров (соглашений) о сотрудничестве с организациями обра-
зования и (или) научными и (или) научно-образовательными и (или) науч-
но-производственными центрами по профилю направления подготовки 
кадров, а также договоров (соглашений) по привлечению зарубежных кон-
сультантов, кроме ОВПО, реализующих подготовку кадров в области «На-
циональная безопасность и военное дело» и Академии правосудия при 
Верховном Суде Республики Казахстан.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) о со-
трудничестве и по привле-
чению зарубежных кон-
сультантов, действующих 
на период обучения.

При представле-
нии соглаше-
ний и/или дого-
воров, заклю-
ченных только 
на иностранных 
языках, требует-
ся их перевод 
на государ-
ственный или 
русский язык.



 Редакциялау күні 05.01.2024
 Сақтау күні 03.04.2026
 Дата редакции 05.01.2024
 Дата скачивания 03.04.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

21 21.1. Наличие преподавателей в соответствии с дисциплинами образова-
тельной программы.

21.2. Соответствие образования преподавателей и их ученой степени и
(или) степени (академической) доктора философии PhD/доктора по профи-
лю и(или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным орга-
ном в области науки и высшего образования, профилю преподаваемых 
дисциплин.

21.3. Доля преподавателей по образовательным программам направления 
подготовки кадров, для которых основным местом работы является ОВ-
ПО, с ученой степенью и (или) степенью (академической) доктора филосо-
фии PhD/доктора по профилю и(или) ученым званием, выданными/при-
знанными уполномоченным органом в области науки и высшего образова-
ния и (или) удостоенных спортивного звания «Заслуженный тренер Рес-
публики Казахстан», от общего числа преподавателей по образователь-
ным программам направления подготовки кадров – не менее 70 %;

по направлению подготовки кадров «Искусство» - доля преподавателей, 
для которых основным местом работы является ОВПО, с ученой степенью 
и (или) степенью (академической) доктора философии PhD/доктора по 
профилю и (или) ученым званием, выданными/признанными уполномо-
ченным органом в области науки и высшего образования, и(или) препода-
вателей, удостоенных почетных званий и государственных наград Респуб-
лики Казахстан по профилю подготовки кадров, от общего числа препода-
вателей по образовательным программам направления подготовки кадров 
– не менее 50 %;

по направлению подготовки кадров «Здравоохранение» - доля преподава-
телей, для которых основным местом работы является ОВПО, с ученой 
степенью и (или) степенью (академической) доктора философии PhD/док-
тора по профилю и (или) ученым званием, выданными/признанными упол-
номоченным органом в области науки и высшего образования, от общего 
числа преподавателей по направлению подготовки кадров – не менее 50 
%; доля преподавателей со степенью «магистр» и (или) преподавателей ба-
зовых и профильных дисциплин, окончивших резидентуру с высшей/пер-
вой квалификационной категорией врача, и (или) со стажем клинической 
работы не менее 5 (пяти) лет за последние 10 (десять) лет, для которых ос-
новным местом работы является ОВПО, от общего числа преподавателей 
по образовательным программам направления подготовки кадров – не бо-
лее 50 %;

по направлениям подготовки кадров области «Национальная безопасность 
и военное дело» - доля преподавателей, для которых основным местом ра-
боты является ОВПО: с ученой степенью и (или) степенью (академиче-
ской) доктора философии PhD/доктора по профилю и (или) ученым звани-
ем, выданными/признанными уполномоченным органом в области науки 
и высшего образования и/или в воинском (специальном) звании не ниже 
подполковника с педагогическим стажем не менее 3 (трех) лет за послед-
ние 10 (десять) лет от общего числа преподавателей по образовательным 
программам направления подготовки кадров – не менее 40 %;

для Академии правосудия при Верховном Суде Республики Казахстан - 
доля преподавателей, для которых основным местом работы является ли-
цензиат, с ученой степенью и (или) степенью (академической) доктора фи-
лософии PhD/доктора по профилю и (или) ученым званием, выданными
/признанными уполномоченным органом в области науки и высшего обра-
зования и/или судьи либо судьи в отставке и (или) в воинском (специаль-
ном) звании не ниже подполковника с педагогическим стажем не менее 3 
(трех) лет от общего числа преподавателей – не менее 40 %.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Квалификаци-
онные требова-
ния в части со-
ответствия об-
разования пре-
подавателей 
профилю препо-
даваемых соци-
ально-гумани-
тарных дисци-
плин, не распро-
сраняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело».

22
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Наличие финансируемых научно-исследовательских и (или) опытно-кон-
структорских работ в соответствии с договором согласно гражданскому 
законодательству с организациями и предприятиями, за исключением ОВ-
ПО в организационно-правовой форме республиканского государственно-
го учреждения.

Копии договоров (не менее 
двух) с организациями и 
предприятиями на проведе-
ние научно-исследователь-
ских и (или) опытно-кон-
структорских работ с при-
ложением Технической 
спецификации (задания) и 
Календарного плана работ, 
действующих на период 
обучения.

23 23.1. Осуществление научного руководства преподавателем:

имеющим ученую степень и (или) степень (академическую) доктора фило-
софии PhD/доктора по профилю, соответствующую профилю направле-
ния подготовки кадров,

со стажем научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет,

являющимся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 5 
(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомен-
дуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 
утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего обра-
зования (далее – Перечень изданий) и не менее 1 (одной) научной статьи 
за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом научном жур-
нале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируе-
мым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Ин-
декс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 
Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цит-
эйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Кол-
лекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 в 
базе данных Scopus (Скопус).

23.2. Для направлений подготовки кадров области «Национальная безопас-
ность и военное дело» - осуществление научного руководства у магистран-
тов научно-педагогическим работником, для которого основным местом 
работы является ОВПО:

имеющим ученую степень и (или) степень (академическую) доктора фило-
софии PhD/доктора по профилю или воинское (специальное) звание не ни-
же подполковника или классный чин не ниже советника юстиции или 
судьи либо судьи в отставке,

со стажем научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет за послед-
ние 10 (десять) лет по профилю направления подготовки кадров,

являющимся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 5 
(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень изданий,

являющимся автором учебника или учебного пособия по профилю направ-
ления подготовки кадров.

Для Академии правосудия при Верховном Суде Республики Казахстан - 
осуществление научного руководства у магистрантов преподавателем, 
имеющим ученую степень и (или) степень (академическую) доктора фило-
софии PhD/доктора по профилю или судьи либо судьи в отставке или име-
ющим воинское (специальное звание, классный чин) не ниже подполков-
ника, или квалифицированным специалистом соответствующей отрасли 
науки, для которых основным местом работы является лицензиат, по на-
правлению подготовки кадров, имеющим стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 (трех) лет, являющимся автором научных публикаций в 
отечественных изданиях, в трудах международных конференций по про-
филю подготовки кадров.

Сведения об осуществляю-
щих научное руководство 
научных руководителях по 
соответствующему направ-
лению подготовки кадров 
с указанием образования, 
стажа работы, научных 
публикаций и подготовлен-
ного учебника или учебно-
го пособия (по форме со-
гласно приложению 10 к 
настоящим квалификаци-
онным требованиям).
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23.3. Для направлений подготовки кадров «Сфера обслуживания», «Ин-
формационные и коммуникационные технологии», «Искусство», «Журна-
листика и информация» - осуществление руководства научно-исследова-
тельской работой (проектами) обучающихся преподавателями соответ-
ствующего профиля, являющимся автором не менее 5 (пяти) научных ста-
тей за последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень изда-
ний, и (или) специалистами, имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа прак-
тической работы за последние 10 (десять) лет.

24 Обеспеченность местами на прохождение обучающимися практики в соот-
ветствии с образовательной программой, на прохождение научной стажи-
ровки по соответствующим направлениям подготовки кадров, кроме ОВ-
ПО, реализующих подготовку кадров в области «Национальная безопас-
ность и военное дело» и Академии правосудия при Верховном Суде Рес-
публики Казахстан.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) с орга-
низациями, определенны-
ми в качестве баз практи-
ки, на прохождение науч-
ной стажировки по соот-
ветствующим направлени-
ям подготовки кадров. Ко-
пии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) при 
прохождении практики в 
ОВПО - копия подтвержда-
ющих документов. Догово-
ра (соглашения) на прохож-
дение практики и научной 
стажировки должны быть 
действующими на момент 
обучения и могут содер-
жать пункт о пролонгации 
договора.

При представле-
нии договоров 
(соглашений), 
заключенных 
только на ино-
странных язы-
ках, требуется 
их сопровожде-
ние нотариаль-
но заверенным 
переводом на 
государствен-
ный или рус-
ский язык.

2.3. Для реализации образовательных программ резидентуры

25 Наличие не менее двух специалистов с ученой степенью и (или) степенью 
(академической) доктора философии PhD/доктора по профилю, выданной
/признанной уполномоченным органом в области науки и высшего образо-
вания, для которых основным местом работы является ОВПО, являющих-
ся авторами не менее 4 (четырех) научных публикаций в Перечне изданий 
и зарубежных изданиях по профилю направления подготовки кадров;

или не менее 1 (одного) специалиста с ученой степенью и (или) степенью 
(академической) доктора философии PhD/доктора по профилю, для кото-
рого основным местом работы является ОВПО и являющегося автором не 
менее 4 (четырех) научных публикаций в Перечне изданий и зарубежных 
изданиях по профилю направления подготовки кадров и 1 (одного) специ-
алиста, для которого основным местом работы является ОВПО и имеюще-
го стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет и стаж клини-
ческой работы не менее 5 (пяти) лет.

Сведения об осуществляю-
щих научное руководство 
научных руководителях по 
соответствующему направ-
лению подготовки кадров 
с указанием стажа работы, 
научных публикаций (по 
форме согласно приложе-
нию 10 к настоящим квали-
фикационным требовани-
ям).

26 Осуществление подготовки врачей-резидентов наставниками из числа ве-
дущих специалистов, преподавателей, имеющих ученую степень и (или) 
степень (академическую) доктора философии PhD/доктора по профилю, 
или стаж клинической работы не менее 5 (пяти) лет по направлению под-
готовки кадров.

Сведения об укомплекто-
ванности наставниками 
(для направления подготов-
ки кадров «Здравоохране-
ние») (по форме согласно 
приложению 11 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

27 Наличие договоров в соответствии с гражданским законодательством с ба-
зами резидентуры по направлению подготовки кадров согласно приказу 
министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года 
№ ҚР ДСМ-304/2020 «Об утверждении положений о клинической базе, 

Копии договоров (не менее 
двух) с организациями, 
определенными в качестве 
баз резидентуры, включая 
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клинике организации образования в области здравоохранения, универси-
тетской больнице, базе резидентуры, интегрированном академическом ме-
дицинском центре и требований, предъявляемых к ним» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№ 21848) и меморандумов о стратегическом партнерстве с ведущими зару-
бежными медицинскими организациями образования.

взрослые и детские профи-
ли (согласно приказу № 
ҚР ДСМ – 43), охватываю-
щих период обучения обу-
чающихся и имеющих ак-
кредитацию в области здра-
воохранения в соответ-
ствии с профилем образо-
вательной программы и до-
говоров о стратегическом 
партнерстве в соответ-
ствии с профилем образо-
вательной программы.

2.4. Для реализации образовательных программ послевузовского образования с присуждением степени доктора философии 
(PhD) и доктора по профилю

28 28.1. Наличие преподавателей в соответствии с дисциплинами образова-
тельной программы.

28.2. Соответствие образования преподавателей и их ученой степени и
(или) степени (академической) доктора философии PhD/доктора по профи-
лю и(или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным орга-
ном в области науки и высшего образования, профилю преподаваемых 
дисциплин.

28.3. Доля преподавателей по направлению подготовки кадров, для кото-
рых основным местом работы является ОВПО:

с ученой степенью и (или) степенью (академической) доктора философии 
PhD/доктора по профилю и (или) ученым званием, выданными/признанны-
ми уполномоченным органом в области науки и высшего образования 
(для ОВПО, реализующих подготовку кадров в области «Национальная 
безопасность и военное дело» - или в воинском (специальном) звании не 
ниже подполковника или в классном чине не ниже советника юстиции 
или судьи либо судьи в отставке с педагогическим стажем не менее 3 
(трех) лет за последние 10 (десять) лет) по профилю направления подго-
товки кадров,

от общего числа преподавателей по направлению подготовки кадров – не 
менее 80 %.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Квалификаци-
онные требова-
ния в части со-
ответствия об-
разования пре-
подавателей 
профилю препо-
даваемых соци-
ально-гумани-
тарных дисци-
плин, не распро-
траняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело».

29 29.1. Наличие не менее 3 (трех) преподавателей, для которых основным 
местом работы является ОВПО, имеющих ученую степень и (или) степень 
(академическую) доктора философии PhD/доктора по профилю по направ-
лению подготовки кадров, являющихся автором не менее 3 (трех) статей и 
(или) обзоров в рецензируемых международных научных журналах за по-
следние 5 (пять) лет:

1) по направлениям подготовки кадров 8D05 «Естественные науки, мате-
матика и статистика», 8D06 «Информационно-коммуникационные техно-
логии», 8D07 «Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли», 
8D08 «Сельское хозяйство и биоресурсы», 8D09 «Ветеринария», 8D10 
«Здравоохранение», 8D11 «Услуги» – в изданиях, входящих в первые 3 
(три) квартиля по данным Journal Citation Reports (Журнал Цитэйшн Ре-
портс) компании Clarivate (Кларивэйт) или имеющих в базе данных 
Scopus (Скопус) показатель процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 
50-ти (пятидесяти) по одной из научных областей, соответствующих обра-
зовательной программе;

2) для остальных направлений подготовки кадров – в изданиях, входящих 
в первые 3 (три) квартиля по данным данным Journal Citation Reports 
(Журнал Цитэйшн Репортс) компании Clarivate (Кларивэйт) или имеющих 

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело».
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в базе данных Scopus (Скопус) показатель процентиль по CiteScore (Сайт-
Скор) не менее 35-ти (тридцати пяти) по одной из научных областей, соот-
ветствующих образовательной программе.

29.2. Наличие не менее двух (из указанных трех) преподавателей, для ко-
торых основным местом работы является ОВПО, подготовиивших лиц с 
ученой степенью и(или) степенью (академической) доктора философии 
PhD/доктора по профилю и (или) магистра; являющихся авторами-корре-
спондентами или первыми (основными) авторами статьи и/или обзора в 
издании, удовлетворяющем требованиям предыдущего подпункта в зави-
симости от направления подготовки кадров и (или) являющихся руководи-
телями и (или) исполнителями успешно выполненных за счет средств го-
сударственного бюджета научных проектов и программ и(или) междуна-
родных проектов за последние 3 (три) года.

29.3. Для Академии правосудия при Верховном Суде Республики Казах-
стан - наличие по каждому научному направлению подготовки кадров не 
менее 1 (одного) доктора наук или не менее двух кандидатов наук, либо 
докторов философии (PhD), либо докторов по профилю, для которых ос-
новным местом работы является лицензиат, имеющих стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 (трех) лет, являющихся авторами научных 
публикаций в отечественных изданиях, в трудах международных конфе-
ренций по профилю подготовки и учебных пособий.

30 Наличие финансируемых научно-исследовательских и (или) опытно-кон-
структорских работ в соответствии с договором согласно гражданскому 
законодательству с организациями и предприятиями, за исключением ОВ-
ПО в организационно-правовой форме республиканского государственно-
го учреждения

Копии договоров (не менее 
двух) с организациями и 
предприятиями на проведе-
ние научно-исследователь-
ских и (или) опытно-кон-
структорских работ с при-
ложением Технической 
спецификации (задания) и 
Календарного плана работ, 
действующих на период 
обучения.

31 31.1. Осуществление научного руководства преподавателем, имеющим 
ученую степень и (или) степень (академическую) доктора философии PhD
/доктора по профилю, являющимся автором:

по направлениям подготовки кадров 8D05 «Естественные науки, матема-
тика и статистика», 8D06 «Информационно-коммуникационные техноло-
гии», 8D07 «Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли», 
8D08 «Сельское хозяйство и биоресурсы», 8D09 «Ветеринария», 8D10 
«Здравоохранение» - не менее 2 (двух) статей в международных рецензи-
руемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR 
(ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти), либо индекс Хирша 2 (два) и более;

по остальным направлениям подготовки кадров: являющийся автором не 
менее 5 (пяти) научных статей, опубликованных за последние 5 (пять) лет 
в изданиях по профилю, включенных в Перечень научных изданий и 1 (од-
ной) научной статьи в международном рецензируемом научном журнале, 
имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемом в од-
ной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экс-
пандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) 
или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 
Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) 
либо имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 
35 (тридцати пяти).

Сведения об осуществляю-
щих научное руководство 
научных руководителях по 
соответствующему направ-
лению с указанием стажа 
работы, научных публика-
ций и подготовленного 
учебника или учебного по-
собия (по форме согласно 
приложению 10 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).
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31.2. Для направлений подготовки кадров в области «8D12-Национальная 
безопасность и военное дело» осуществление научного руководства науч-
но-педагогическим работником, имеющим ученую степень и (или) сте-
пень (академическую) доктора философии PhD/доктора по профилю, с на-
учно-педагогическим стажем не менее 3 (трех) лет за последние 10 (де-
сять) лет по профилю направления подготовки кадров, являющимся авто-
ром не менее 7 (семи) научных статей по профилю подготовки кадров, 
опубликованные за последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Пе-
речень изданий, а также автором учебника или учебного пособия по про-
филю направления подготовки кадров.

Для Академии правосудия при Верховном Суде Республики Казахстан – 
осуществление научного руководства научно-педагогическим работни-
ком, имеющим ученую степень и (или) степень (академическую) доктора 
философии PhD/доктора по профилю, с научно-педагогическим стажем не 
менее 3 (трех) лет, являющимся автором научных публикаций в отече-
ственных изданиях, в трудах международных конференций по профилю 
подготовки и учебных пособий.

32 Наличие договоров (соглашений) в соответствии с гражданским законода-
тельством о сотрудничестве с зарубежными организациями образования и 
(или) научными организациями, реализующими программы послевузов-
ского образования по соответствующему направлению подготовки кад-
ров, по привлечению зарубежных консультантов и реализации совмест-
ных научных проектов.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) о на-
учном обмене с зарубежны-
ми ОВПО, в том числе по 
привлечению зарубежных 
консультантов и реализа-
ции совместных научных 
проектов.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) о со-
трудничестве с научными 
организациями о реализа-
ции совместных научных 
проектов.

Наличие действующих до-
говоров (соглашений) на 
момент обучения, которое 
могут содержать пункт о 
пролонгации договора

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело» и 
Академию пра-
восудия при 
Верховном Су-
де Республики 
Казахстан.

33 Обеспеченность в соответствии с гражданским законодательством догово-
рами (соглашениями) о прохождении докторантами практики, заключен-
ными с отечественными организациями, и договорами (соглашениями) о 
прохождении зарубежной научной стажировки по профилю направления 
подготовки кадров.

Копии договоров (соглаше-
ний) (не менее двух) на 
прохождение научной ста-
жировки по соответствую-
щим направлениям подго-
товки кадров. Копии дого-
воров (соглашений) (не ме-
нее двух) с организациями, 
определенными в качестве 
баз практики, при прохож-
дении практики в ОВПО 
копия подтверждающих до-
кументов.

Договора (соглашения) на 
прохождение практики и 
научной стажировки долж-
ны быть действующими на 
момент обучения и могут 
содержать пункт о пролон-
гации договора.

Квалификаци-
онные требова-
ния не распро-
страняются на 
ОВПО, реализу-
ющих подготов-
ку кадров в об-
ласти «Нацио-
нальная без-
опасность и во-
енное дело» и 
Академию пра-
восудия при 
Верховном Су-
де Республики 
Казахстан.
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34 Наличие аккредитованных лабораторий или обеспечение аккредитованны-
ми лабораториями на основе договоров (соглашений) по направлениям 
подготовки кадров в следующих областях: «Естественные науки, матема-
тика и статистика», «Информационно-коммуникационные технологии», 
«Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли», «Сельское хо-
зяйство и биоресурсы», «Здравоохранение»

Копии свидетельств об ак-
кредитации лабораторий 
или копии договоров (со-
глашений) (не менее двух) 
с аккредитованными лабо-
раториями. Договора (со-
глашения) должны быть 
действующими на момент 
обучения и могут содер-
жать пункт о пролонгации 
договора.

3. Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности ОВПО по реализации образовательных 
программ в форме онлайн-обучения за исключением направлений подготовки кадров, утвержденных приказом министра 

образования и науки Республики Казахстан от 2 октября 2018 года № 530 «Об утверждении Перечня направлений подготов-
ки кадров с высшим и послевузовским образованием, обучение по которым в форме экстерната и онлайн-обучения не допус-

кается» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 17513).

35 Доступность широкополосного интернета с пропускной способностью се-
ти не менее 500 мегабит в секунду, включая беспроводные технологии.

Обеспечение информационной безопасности систем и защиты данных.

Сведения о наличии широ-
кополосного интернета, 
беспроводных технологий 
и политики информацион-
ной безопасности организа-
ции образования (по фор-
ме согласно приложению 6 
к настоящим квалификаци-
онным требованиям).

36 Наличие собственной информационно-технологической инфраструктуры, 
информационной системы управления образованием (информационно-об-
разовательный портал, веб-сайт, автоматизированная система обеспече-
ния кредитной технологии обучения, системы информационной безопас-
ности и защиты данных) и иных информационно-образовательных ресур-
сов и условий для организации учебного процесса, предусмотренных при-
казом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 марта 
2015 года № 137 «Об утверждении требований к организациям образова-
ния по предоставлению дистанционного обучения и правил организации 
учебного процесса по дистанционному обучению и в форме онлайн-обуче-
ния по образовательным программам высшего и (или) послевузовского об-
разования» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов под № 10768).

Обеспечение условий для сопровождения обучающихся в формате 24/7 с 
минимальными характеристиками сервера из расчета на 1000 конкурент-
ных пользователей (не менее 24 вычислительных ядер, 60 гигабайт опера-
тивной памяти ОЗУ, 1.5 терабайт дискового пространства).

Наличие в системе управления обучением ОВПО цифрового контента, 
цифровых платформ с функциями синхронного (программное обеспече-
ние для видеоконференцсвязи с возможностью одновременного подключе-
ния 200 (двести) пользователей) и асинхронного обучения, системы он-
лайн-прокторинга.

Сведения о наличии основ-
ных средств, технологиче-
ского оборудования, ссыл-
ки, тестовый доступ (по 
форме согласно приложе-
нию 6 к настоящим квали-
фикационным требовани-
ям).

37 Наличие библиотечного фонда учебной, учебно-методической и научной 
литературы в формате электронных изданий, обеспечивающих 100% дис-
циплин образовательных программ по языкам обучения.

Обеспечение ежегодного обновления не менее 3% фонда учебной литера-
туры в разрезе дисциплин образовательных программ.

Сведения о наличии фонда 
учебной и научной литера-
туры на цифровых носите-
лях (по форме согласно 
приложению 1 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Ссылка и тестовый доступ.
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Наличие договоров с библиотеками и научными организациями на сов-
местное использование библиотечных фондов (доступ к электронной базе 
или информационным ресурсам).

Обеспечение доступа обучающимся и профессорско-преподавательскому 
составу к электронным информационным ресурсам и базам данных.

38 Соответствие образовательной программы, внесенной в реестр образова-
тельных программ уполномоченного органа в области науки и высшего 
образования, разработанной согласно приказу № 2.

Наличие программ массового открытого онлайн-курса (с картой формиру-
емых результатов обучения, отражением спецификации системы контроля 
знаний с описанием показателей и критериев оценивания), составляющих 
не менее 10% дисциплин от общего количества дисциплин образователь-
ной программы, размещенных на официальной платформе ОВПО, а также 
подписки на международные образовательные платформы

Копия образовательной 
программы, внесенной в 
реестр образовательных 
программ уполномоченно-
го органа в области науки 
и высшего образования со-
гласно направлению подго-
товки кадров, разработан-
ной на полный период обу-
чения, в соответствии с 
приказом №2, на государ-
ственном языке и языке
(ах) обучения.

Ссылка и тестовый доступ 
к массовому открытому он-
лайн-курсу и подписке на 
международные образова-
тельные платформы на 
официальной платформе 
ОВПО.

39 Наличие системы антиплагиата, интегрированной в систему управления 
обучением.

Документ, подтверждаю-
щий наличие компьютер-
ной программы для провер-
ки присутствии заимство-
ванного материала и ис-
пользования текста с сино-
нимической заменой слов 
и выражений без измене-
ния смысла (парафраз), 
включая использование 
текста, переведенного с 
другого языка.

40 Интеграция системы управления обучением ОВПО с ЕПВО. Сведения об интеграции 
системы управления ОВ-
ПО с ЕПВО (по форме со-
гласно приложению 6 к на-
стоящим квалификацион-
ным требованиям).

41 Наличие не менее 80% преподавателей, для которых основным местом ра-
боты является ОВПО, прошедших повышение квалификации в области IT-
компетенций и по методике онлайн-обучения по профилю направления 
подготовки кадров за последние 3 (три) года в объеме не менее 72 (семиде-
сяти двух) часов за курс обучения; для преподавателей, имеющих базовое 
IT-образование - прохождение курсов по методике онлайн-обучения за по-
следние 3 (три) года не менее 36 (тридцати шести) часов за курс обучения.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям), о повыше-
нии квалификации препо-
давателей в соответствии с 
профилем преподаваемых 
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дисциплин (по форме со-
гласно приложению 8 к на-
стоящим квалификацион-
ным требованиям).

Документы, подтверждаю-
щие прохождение курса по-
вышения квалификации, в 
том числе: сертификат с 
указанием темы курса, объ-
ема освоенных часов, пери-
ода прохождения курса, от-
чет слушателя по итогам 
курса.

42 Наличие преподавателей в соответствии с дисциплинами образовательной 
программы, соответствие профиля образования и ученой степени и (или) 
степени (академической) доктора философии PhD/доктора по профилю и 
(или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным органом в 
области науки и высшего образования, профилю преподаваемых дисци-
плин.

Доля преподавателей в соответствии с дисциплинами образовательной 
программы, для которых основным местом работы является ОВПО, от об-
щего количества преподавателей по образовательной программе – не ме-
нее 80%

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

43 Доля преподавателей по направлению подготовки кадров, для которых ос-
новным местом работы является ОВПО, с ученой степенью и (или) степе-
нью (академической) доктора философии PhD/доктора по профилю и 
(или) ученым званием, выданными/признанными уполномоченным орга-
ном в области науки и высшего образования, от общего числа преподава-
телей по образовательной программе направления подготовки кадров – не 
менее 70 %.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

4. Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности международных и иностранных учеб-
ных заведений, создаваемых на территории Республики Казахстан другими государствами или их юридическими и физиче-
скими лицами, их филиалов, на основе международных договоров или по решению уполномоченного органа в области нау-

ки и высшего образования (а также ранее созданных по решению Правительства Республики Казахстан) для реализации об-
разовательных программ высшего и(или) послевузовского образования

44 Обеспеченность образовательной программой, внесенной в Реестр образо-
вательных программ уполномоченного органа в области науки и высшего 
образования

Копия образовательной 
программы, внесенной в 
реестр образовательных 
программ уполномоченно-
го органа в области науки 
и высшего образования и 
разработанной на государ-
ственном, английском язы-
ках и на языке(ах) обуче-
ния на полный период обу-
чения.

45 45.1. Обеспеченность преподавателями в соответствии с дисциплинами об-
разовательной программы;

43.2 Соответствие профиля образования преподавателей профилю препо-
даваемых дисциплин;

45.3. Соответствие профиля ученой (академической) степени (кандидат на-
ук/доктор наук/ доктор философии PhD/доктор по профилю) преподавате-

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
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лей и(или) ученого звания, выданных/признанных уполномоченным орга-
ном в области науки и высшего образования, профилю преподаваемых 
дисциплин;

45.4. Доля преподавателей, для которых основным местом работы являет-
ся лицензиат, от общего числа преподавателей по образовательным про-
граммам – не менее 50%.

щим квалификационным 
требованиям).

46 Доля преподавателей в разрезе образовательных программ, для которых 
основным местом работы является лицензиат, с ученой (академической) 
степенью (кандидат наук/доктор наук/доктор философии PhD/доктор по 
профилю) и (или) ученым званием, выданными/признанными уполномо-
ченным органом в области науки и высшего образования, и (или) удосто-
енных государственных наград Республики Казахстан по профилю подго-
товки кадров и (или) спортивного звания «Заслуженный тренер Республи-
ки Казахстан», от общего числа преподавателей – не менее 70%.

Сведения об укомплекто-
ванности преподаватель-
скими кадрами образова-
тельных программ по на-
правлению подготовки кад-
ров (по форме согласно 
приложению 5 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

47 47.1. Обеспеченность библиотечного фонда учебной, учебно-методиче-
ской и научной литературой в формате электронных изданий, обеспечива-
ющих 100% дисциплин образовательных программ, в том числе изданных 
по языкам обучения;

47.2. Обеспеченность ежегодного обновления не менее 3% фонда учебной 
литературы в разрезе дисциплин образовательных программ;

47.3. Наличие договоров с библиотеками и научными организациями на 
использование библиотечных фондов (использование электронной базы 
или информационного ресурса).

Сведения о наличии фонда 
учебной, учебно-методиче-
ской и научной литерату-
ры (по форме согласно при-
ложению 1 к настоящим 
квалификационным требо-
ваниям).

Копии документов, под-
тверждающих ежегодное 
обновление фонда учебной 
литературы.

Копии договоров (не менее 
двух) с библиотеками и на-
учными организациями на 
использование библиотеч-
ных фондов, охватываю-
щих полный срок обуче-
ния.

48 48.1. Обеспеченность необходимыми зданиями (учебными корпусами), со-
ответствующих Санитарным правилам и требованиям пожарной безопас-
ности;

48.2. Обеспеченность учебными помещениями (аудитории, кабинеты, ма-
стерские, спортивные залы, студии, лаборатории, актовый зал, библиоте-
ка), предназначенных для проведения учебных занятий, с площадью, соот-
ветствующей Санитарным правилам;

48.3. Обеспеченность необходимыми условиями для организации питания 
и медицинского обслуживания обучающихся, соответствующих требова-
ниям уполномоченного органа в области здравоохранения;

48.4. Обеспеченность условиями для проживания (общежитиями/хостела-
ми/ гостиницами, соответствующим требованиям Санитарных правил) 
нуждающимся обучающимися;

48.5. Обеспеченность необходимыми условиями безопасности обучаю-
щихся во время учебного процесса (пропускной режим, видеонаблюдение 
учебных помещений и прилегающих территорий учебных корпусов, обще-
житий).

Сведения о полезной учеб-
ной площади, наличии ма-
териально-технической ба-
зы (по форме согласно при-
ложению 4 к настоящим 
квалификационным требо-
ваниям).

Сведения о наличии объек-
та питания, санитарно-эпи-
демиологического заключе-
ния уполномоченного орга-
на в сфере санитарно-эпи-
демиологического благопо-
лучия населения на объект 
питания (по форме соглас-
но приложению 3 к настоя-
щим квалификационным 
требованиям).

Сведения о наличии меди-
цинского обслуживания, в 
том числе о наличии меди-
цинского пункта и лицен-
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зии на медицинскую дея-
тельность (по форме со-
гласно приложению 2 к на-
стоящим квалификацион-
ным требованиям).

Копия договора на право 
пользования зданием (учеб-
ными корпусами) сроком 
действия не менее 10 (деся-
ти) лет, оформленного со-
гласно действующему зако-
нодательству.

Копии документов, под-
тверждающих наличие 
учебных помещений для 
проведения учебных заня-
тий, соответствующих Са-
нитарным правилам и пра-
вилам пожарной безопасно-
сти.

Копии документов, под-
тверждающие наличие объ-
ектов питания и медицин-
ского обслуживания и их 
соответствия установлен-
ным требованиям в обла-
сти здравоохранения.

Сведения об общежитии и
/или договоров с хостела-
ми/ гостиницами, утвер-
жденных руководителем 
лицензиата.

Копия заключения уполно-
моченного органа в сфере 
санитарно-эпидемиологи-
ческого благополучия насе-
ления о соответствии обще-
житий/хостелов/гостиниц 
требованиям нормативных 
правовых актов в сфере са-
нитарно-эпидемиологиче-
ского благополучия населе-
ния.

49 49.1. Обеспеченность широкополосным интернетом, включая беспровод-
ные технологии;

49.2. Оснащенность компьютерными кабинетами, компьютерами, специа-
лизированным лицензионным программным обеспечением, учебно-лабо-
раторной и материально-технической базой, оборудованием, необходи-
мых для реализации образовательных программ;

49.3. Наличие информационной системы управления образованием с акту-
альными базами данных.

Сведения о наличии широ-
кополосного интернета, 
беспроводных технологий 
и политики информацион-
ной безопасности (по фор-
ме согласно приложению 6 
к настоящим квалификаци-
онным требованиям).

Сведения о материально-
техническом оснащении.

Сведения об информацион-
ной системе.
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50 50.1. Обеспечение прохождения преподавателями повышения квалифика-
ции в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин не реже 1 (од-
ного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за 
курс обучения;

50.2. Обеспечение прохождения руководителем лицензиата и его замести-
телем(ями) повышения квалификации в области менеджмента не реже 1 
(одного) раза в 3 (три) года;

50.3. Обеспечение повышения квалификации научных работников лицен-
зиата не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет.

Сведения о повышении 
квалификации преподава-
телей в соответствии с про-
филем преподаваемых дис-
циплин и в области ме-
неджмента (по форме со-
гласно приложению 8 к на-
стоящим квалификацион-
ным требованиям).

Документы, подтверждаю-
щие прохождение курса по-
вышения квалификации, в 
том числе: сертификат с 
указанием темы курса, объ-
ема освоенных часов, пери-
ода прохождения курса, от-
чет слушателя по итогам 
курса.

51 Обеспеченность условиями для научно-исследовательской деятельности 
обучающихся, в том числе:

51.1. Наличие преподавателей для осуществления научного руководства, 
имеющих ученую (академическую) степень (кандидат наук/доктор наук
/доктор философии PhD/доктор по профилю), соответствующую профилю 
образовательной программы, выданными/признанными уполномоченным 
органом в области науки и высшего образования, со стажем научно-педа-
гогической работы не менее 3 (трех) лет, являющимся автором не менее 2 
(двух) статей (article) в международном рецензируемом научном журнале, 
имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) и индексируемом в базе 
данных Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) (раз-
делы Arts and Humanities Citation Index (Aртс энд Хьюманитис Цитэйшэн 
Индекс), Science Citation Index Expanded (Сайенс Цитэйшэн Индекс Экс-
пандид), Social Sciences Citation Index (Сошиал Сайенсиз Цитэйшэн Ин-
декс)) или показатель процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 25-ти 
(двадцати пяти) в базе данных Scopus (Скопус);

51.2. Наличие специализированной (научно-технической и (или) научно-
методической и (или) экспериментальной) базы по каждому направлению 
подготовки кадров, оснащенной необходимыми средствами в соответ-
ствии с образовательной программой.

Сведения об осуществляю-
щих научное руководство 
научных руководителях по 
соответствующей образова-
тельной программе с указа-
нием стажа работы, науч-
ных публикаций и подго-
товленного учебника или 
учебного пособия (по фор-
ме согласно приложению 
10 к настоящим квалифика-
ционным требованиям).

Сведения о наличии специ-
ализированной научно-тех-
нической/научно-методиче-
ской/ клинической/экспе-
риментальной базы, твор-
ческих мастерских, кон-
цертных, выставочных за-
лов (по форме согласно 
приложению 9 к настоя-
щим квалификационным 
требования).

52 52.1. Наличие системы антиплагиата, интегрированной в систему управле-
ния обучением лицензиата.

52.2. Наличие функционирующей электронной базы данных (архив) вы-
данных документов об образовании, а также дипломных работ (проектов), 
магистерских диссертаций (доступ к электронной базе или информацион-
ным ресурсам).

Документ, подтверждаю-
щий наличие компьютер-
ной программы для провер-
ки наличия заимствованно-
го материала и использова-
ния текста с синонимиче-
ской заменой слов и выра-
жений без изменения смыс-
ла (парафраз), включая ис-
пользование текста, переве-
денного с другого языка.

Ссылка на тестовый до-
ступ функционирующей 
электронной базе данных 
(архив) выданных докумен-
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тов об образовании, ди-
пломных работ (проектов), 
магистерских диссертаций.

53 Наличие договоров в соответствии с гражданским законодательством с ба-
зами практик по профилю образовательных программ.

Копии договоров (не менее 
двух) на прохождение 
практики с организациями, 
определенными в качестве 
баз практики, в соответ-
ствии с образовательной 
программой.

Сокращения и обозначения, используемые в настоящих квалификационных 
требованиях, предъявляемые при лицензировании образовательной деятельности 
и перечне документов, подтверждающих соответствие им:

1) ИС ГБД «Е-лицензирование» – информационная система, содержащая 
сведения о выданных, переоформленных, приостановленных, возобновленных и 
прекративших действие лицензиях лицензиатов, которая централизованно 
формирует идентификационный номер лицензий, выдаваемых лицензиарами;

2) ИС ГБД «Регистр недвижимости» – информационная система, 
предназначенная для автоматизированного сбора (ввода), обработки, 
актуализации, хранения и анализа сведений в сфере государственной регистрации 
и учета прав на недвижимое имущество.
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Приложение 1
к квалификационным требованиям
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о наличии фонда учебной, учебно-методической и научной 
литературы

_________________________________________________________________
(наименование организации образования) (по состоянию на ________)

№ 
п
/п

Дисци-
плины 

образова-
тельных 

про-
грамм на-
правле-
ния под-
готовки 
кадров

Учебная литера-
тура

Учебно-методи-
ческая литерату-

ра

Научная литера-
тура

Сведения об 
ежегодном об-
новлении фон-
да учебной ли-
тературы, а та-
кже год приоб-
ретения лите-
ратуры

Сведения о наличии институ-
циональной подписки на меж-
дународные базы данных по 
доказательной медицине, под-
писки к библиотекам (по на-
правлению подготовки кадров 
«Здравоохранение») **

в пе-
чат-
ном 
фор-
мате 
(на-
зва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния)

в элек-
трон-
ных 
изда-
ниях 

(назва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния) *

в пе-
чат-
ном 
фор-
мате 
(на-
зва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния)

в элек-
трон-
ных 
изда-
ниях 

(назва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния) *

в пе-
чат-
ном 
фор-
мате 
(на-
зва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния)

в элек-
трон-
ных 
изда-
ниях 

(назва-
ние, 
авто-
ры, 

язык 
изда-
ния) *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* при получении лицензии на онлайн-обучение предоставляются сведения о 
литературе в электронных изданиях

** для направления подготовки кадров «Здравоохранение»
          Руководитель организации образования ______________________________________
                                                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
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Приложение 2
к квалификационным требованиям
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о наличии медицинского обслуживания, в том числе о наличии 
оснащенного медицинского пункта и лицензии на медицинскую деятельность

          __________________________________________________________________________
          (наименование организации образования/здравоохранения) (по состоянию на ________)

Фактический адрес строения, занятого 
под образовательный процесс

Сведения о лицензии на меди-
цинскую деятельность (номер)

Сведения об оснащенно-
сти медицинских пунктов

Сведения о меди-
цинских работниках

1 2 3 4

*Статус лицензии проверяется с использованием ИС ГБД «Е-
лицензирование».
          Руководитель организации образования_______________________________________
                                                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Приложение 3
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о наличии объекта питания, санитарно-эпидемиологического 
заключения уполномоченного органа в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия населения на объект питания

          __________________________________________________________________________
                    (наименование организации образования) (по состоянию на ________)

Фактиче-
ский адрес 
строения, 
занятого 
под образо-
вательный 
процесс

Наиме-
нование 
объекта 
питания 
(столо-
вая, бу-
фет, ка-
фе)

Наличие санитарно-эпидемиологического 
заключения о соответствии объекта пита-
ния требованиям нормативных правовых 
актов в сфере санитарно-эпидемиологиче-
ского благополучия населения (дата и но-
мер)

Примечание (при сдаче объекта питания в аренду указы-
вается наличие санитарно-эпидемиологического заключе-
ния о соответствии объекта питания требованиям норма-
тивных правовых актов в сфере санитарно-эпидемиологи-
ческого благополучия населения, сведения об арендато-
рах)

1 2 3 4

          Руководитель организации образования ______________________________________
                                                        (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Приложение 4
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о полезной учебной площади, наличии материально-технической 
базы

________________________________________________________________________

(наименование организации образования) (по состоянию на ________)

Фак-
тиче-
ский 
адрес 
зда-
ний 

(учеб-
ных 
кор-
пу-

сов), 
заня-
тых 
под 
обра-
зова-
тель-
ный 
про-
цесс

Сведения о 
документах 
на здания 

(учебные кор-
пуса), принад-
лежащих на 
праве соб-

ственности, 
хозяйственно-

го ведения 
или оператив-
ного управле-
ния, или дове-

рительного 
управления, 
или на право 
пользования *

Сведения о по-
мещениях, ис-

пользуемых под 
образователь-
ный процесс 

(аудитории, ка-
бинеты, помеще-
ния для практи-
ческих занятий 
по конкретным 
направлениям, 
актовые и физ-
культурные за-

лы), площадь по-
мещения (квад-
ратный метр) **

Сведения об 
учебных, науч-
ных лаборато-

риях, специали-
зированных 

аудиториях, по-
лигоне, тирах, 
клинической 
базе, мастер-

ских (студии) 
по конкретным 
образователь-
ным програм-
мам, площадь 

помещения 
(квадратный 

метр) **

Сведения об услови-
ях для обучающихся 
с особыми образова-
тельными потребно-

стями, о специальных 
кабинетах для инклю-
зивного образования 
(оборудованные сред-

ствами обучения, 
учебной литературой, 
адаптированный про-
граммным обеспече-

нием), площадь поме-
щения (квадратный 

метр) **

Сведения 
о помеще-
ниях соци-
ально-бы-
тового и 
иного на-
значения 
(пропуск-
ные пунк-
ты, сануз-
лы (унита-
зы, умы-
вальные 

раковины), 
площадь 
помеще-

ния (квад-
ратный 
метр) **

Сведе-
ния о 
видео-
наблю-
дении 
в поме-
щени-
ях и 
(или) 

на при-
легаю-
щих 

терри-
тори-
ях, ко-
личе-
ство, 
техни-
ческая 
харак-
тери-
стика

Сведения о 
создании 
условий 

для прожи-
вания нуж-
дающихся 

обучаю-
щихся, пло-
щадь поме-

щения 
(квадрат-

ный метр), 
реквизиты 

заключения 
о соответ-

ствии Сани-
тарным пра-

вилам **

1 2 3 4 5 6 7 8

          Руководитель организации образования _______________________________________
                                                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Примечание: *Информация о зарегистрированных правах на недвижимое 
имущество и его технических характеристиках не представляется при наличии 
возможности получения данных из ИС ГБД "Регистр недвижимости".

** при получении лицензии или переоформлении лицензии в связи с 
реорганизацией ОВПО, соответствие квалификационным требованиям по 
площади учебных помещений определяется исходя из норм, установленных 
Санитарными правилами, с учетом сменности учебных занятий.



 Редакциялау күні 05.01.2024
 Сақтау күні 03.04.2026
 Дата редакции 05.01.2024
 Дата скачивания 03.04.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Приложение 5
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения об укомплектованности преподавательскими кадрами 
образовательных программ по направлению подготовки кадров

____________________________________________________________________
(наименование организации образования) (по состоянию на ___________)

№ Фа-
ми-
лия, 
имя, 
от-
че-

ство 
(при 
его 
на-
ли-

чии)

Год 
и 

ме-
сто-
рож-
де-
ния

Сведения о высшем образо-
вании, специальность, ква-
лификация по диплому, ме-
сто обучения и год оконча-
ния (наименование органи-
зации, период обучения) пе-
риод стажировки (сертифи-

кат специалиста)

Ос-
нов-
ное 

место 
рабо-
ты 
(ад-
рес 

орга-
низа-
ции, 
долж-
ность, 
стаж)

Сведе-
ния о 

практи-
ческой 
работе 
по про-
филю 

препода-
ваемых 
дисци-
плин, 
стаж

Све-
де-
ния 

об от-
сут-

ствии 
(на-
ли-

чии) 
суди-
мости

Сведе-
ния о 

прохож-
дении 

медицин-
ского 

осмотра 
(наличие 
личной 

медицин-
ской 

книжки)

Сведе-
ния о 
степе-

ни «ма-
гистр» 
(специ-

аль-
ность, 

год 
при-

сужде-
ния, на-
правле-

ние)

Сведения об ученой 
(академической) сте-
пени «кандидат на-

ук», или «доктор на-
ук», или «доктор фи-
лософии (PhD)», или 

«доктор по профи-
лю», специальность, 

год присуждения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

продолжение таблицы
Сведения об уче-
ном звании «ассо-
циированный про-
фессор (доцент)» 
или «профессор», 

специальность, 
год присвоения

Сведения о воинском 
(специальном) звании 
не ниже подполковни-
ка, классного чина не 
ниже советника юсти-
ции или судьи либо 

судьи в отставке

Сведения о почетных званиях 
и государственных наградах 

Республики Казахстан, о спор-
тивном звании «Заслуженный 
тренер» или о высшей и пер-

вой врачебной категории, год 
присвоения

*Сведения о нали-
чии навыков пре-
подавания по ин-
клюзивному обра-
зованию (курсы 
(не менее 72 ча-
сов), стажировки

(№ и дата серти-
фиката)

Сведения об удо-
стоверении о при-
знании документа 
об образовании, 
выданного зару-

бежной организа-
цией образования

Пре-
по-
да-
вае-
мая 
дис-
ци-

пли-
на

11 12 13 14 15 16

          Руководитель организации образования _____________________________________
                                              (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

* не распространяется на ОВПО, реализующих подготовку кадров в области 
«Национальная безопасность и военное дело».
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Приложение 6
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного 
процесса, в том числе о наличии компьютеров, лабораторного оборудования, 

технических средств обучения, программных обеспечении и 
информационных систем

Фактиче-
ский ад-
рес зда-

ний 
(учебных 

корпу-
сов) с ука-

занием 
общей и 
полезной 
площади 
(квадрат-
ный метр)

Сведения об оснащенности

Ауди-
тории, 
пред-
мет-

ные ка-
бине-
ты, 

осна-
щен-
ные 

техни-
чески-

ми 
сред-

ствами 
обуче-

ния

Учебно-
произ-

водствен-
ные по-
меще-
ния, 

участки, 
учебные 

хозяй-
ства, 

оснащен-
ные сред-
ствами 

обучения

Перечень лабора-
торного оборудо-

вания с указанием 
вида и наименова-
ния, в том числе 

виртуальные лабо-
ратории, допол-
ненная реаль-

ность, интерактив-
ные тренажеры

Пере-
чень 

техни-
ческих 
средств 
обуче-
ния, с 
указа-
нием 
вида

Пере-
чень 

инвен-
таря и 
обору-
дова-

ния ак-
тового 
зала, 
спор-

тивно-
го за-
ла, 
биб-

лиоте-
ки

Компью-
терные 
классы, 
компью-

теры, 
специа-
лизиро-
ванное 

лицензи-
онное 
про-

грамм-
ное обес-
печение

«Си-
муля-
цион-
ные 
каби-

неты» 
(цен-
тры)*

Спе-
циали-
зиро-
ван-
ные 
про-

грамм-
ные 
ком-
плек-
сы **

Информацион-
ная система 

управления обра-
зованием с акту-
альными базами 
данных, сведе-
ния об интегра-
ции системы 

управления ОВ-
ПО с ЕПВО, до-
менное имя тре-
тьего уровня в 

зоне edu.​kz.

Сведения о ско-
рости интернета

Све-
де-
ния 
о на-
ли-
чии 
осна-
ще-
ния 
по 
он-

лайн-
обу-
че-

нию 
Све-
де-
ния 
по 
он-

лайн 
обу-
че-

нию

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

          Руководитель организации образования _______________________________________
                                              (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)

Примечание: *для направления подготовки кадров «Здравоохранение»
                       **для направления подготовки кадров «Архитектура и строительство»
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Приложение 7
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о соответствии минимальных затрат на одного обучающего на 
соответствующий учебный год*

Наименование Сумма затрат *

на 4 (четыре) месяца на 8 (восемь) месяцев

1 2 3

          Руководитель организации образования _______________________________________
                                                        (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)

Примечание *при получении лицензии по направлениям подготовки кадров 
магистратуры необходимо указывать сумму затрат отдельно для научно-
педагогической магистратуры, отдельно для профильной магистратуры.

(подпись)
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Приложение 8
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о повышении квалификации преподавателей в соответствии с 
профилем преподаваемых дисциплин, а также в области менеджмента для 

руководителей организаций образования

№ Фамилия, имя, 
отчество (при 
его наличии)

Наиме-
нова-

ние те-
мы

Место и период 
прохождения 

обучения

Наименование организа-
ции, в которой проходило 

обучение

Коли-
че-

ство 
часов

Сведения

о документах, подтверждающих 
прохождение обучения (сертифи-

кат, отчет)

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель организации образования ______________________________ 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)
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Приложение 9
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения о наличии специализированной научно-технической/научно-
методической/клинической/экспериментальной базы, творческих 

мастерских, концертных, выставочных залов*

Наличие специализированной научной лаборатории, научно-исследовательского ин-
ститута, научно-практических баз в области здравоохранения (клинические базы, 
клиники организации образования в области здравоохранения, университетские 

больницы, базы резидентуры) научного центра, технопарка, бизнес-инкубатора, твор-
ческих мастерских, концертных, выставочных залов (выбрать нужное)

Ад-
рес 
ме-
сто-
на-

хож-
де-
ния

Сведения 
о правах 
пользова-
ния (соб-
ственное, 
на дого-

ворной ос-
нове)

Сведения о целевом 
назначении специа-
лизированной базы, 
об оснащенности, о 
направлениях дея-

тельности базы

1 2 3 4

          Руководитель организации образования _______________________________________
                                                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)

*Примечание: информация представляется в разрезе направлений 
подготовки кадров.
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Приложение 10
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения об осуществляющих научное руководство научных руководителях 
по направлению подготовки кадров с указанием стажа работы, научных 

публикаций и подготовленного учебника или учебного пособия

№ Фа-
ми-
лия, 
имя, 
от-
че-

ство 
(при 
его 
на-
ли-

чии)

Сведе-
ния об 
образо-
вании 
(квали-
фика-

ция по 
дипло-
му, год 
оконча-

ния)

Сведения о стаже ра-
боты (научно-педаго-

гической, клиниче-
ской), а также об опы-
те практической рабо-

ты по профилю на-
правления подготов-

ки кадров, стаж

Сведения о наличии ученой
/академической степени 

/степени "кандидат наук" 
или "доктор наук" или 

"доктор философии (PhD)" 
или "доктор по профилю", 
сведения об окончании ре-

зидентуры

Сведения о научных публикациях На-
зва-
ние 

учеб-
ника 
ли-
бо 

учеб-
ного 
по-
со-

бия*

в Перечне на-
учных изда-

ний, рекомен-
дуемых упол-
номоченным 

органом в обла-
сти науки и 

высшего обра-
зования

в 
меж-
дуна-
род-
ных 

рецен-
зируе-
мых 
науч-
ных 
жур-

налах 
**

в трудах 
междуна-
родных 

конферен-
ций по 

профилю 
направле-
ния подго-
товки кад-

ров*

1 2 3 4 5 6 7 8 9

          Руководитель организации образования _______________________________________
                                                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (подпись)

Примечание: *для ОВПО, реализующих подготовку кадров в области 
«Национальная безопасность и военное дело»

**при получении лицензии филиалами зарубежных организаций образования, 
сведения о научных публикациях предоставляются только по международным 
рецензируемым научным журналам
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Приложение 11
к квалификационным требованиям,
предъявляемым к образовательной

деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или)

послевузовское образование, и
перечню документов, подтверждающих

соответствие им

Форма

Сведения об укомплектованности наставниками (для направления 
подготовки кадров «Здравоохранение»)

____________________________________________________________________
(наименование организации образования) (по состоянию на ___________)

№ Фа-
ми-
лия, 
имя, 
отче-
ство 
(при 
его 

нали-
чии)

Год 
и 

ме-
сто 
рож-
де-
ния

Сведения о высшем образовании и 
специальности послевузовского об-
разования, квалификация по дипло-
му, организация образования, год 

окончания, сертификат специалиста

Основное 
место ра-
боты (ад-
рес орга-
низации, 

долж-
ность, 
стаж)

Сведе-
ния о 

практи-
ческой 
работе 
по про-
филю, 
стаж

Сведения о повышении квалификации в ка-
честве наставника (организация дополни-

тельного образования, наименование повы-
шения квалификации, продолжительность 

в часах/кредитах, год прохождения ПК)

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель организации образования 
_________________________________ (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
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Приложение 2
к приказу Министра науки

и высшего образования
Республики Казахстан
от 5 января 2024 года

№ 4

Перечень утративших силу некоторых приказов

1. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 
2015 года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, 
подтверждающих соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под №11716).

2. Приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 11 марта 2016 года № 194 «О внесении изменений в 
приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 
года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 13733).

3. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 
сентября 2016 года № 568 «О внесении изменений в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391 «Об 
утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 
деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 14453).

4. Приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 28 декабря 2017 года № 657 «О внесении изменений в 
приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 
года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
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образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 16737).

5. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 
ноября 2018 года № 634 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391 «Об 
утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 
деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 17764).

6. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 5 июня 
2020 года № 231 «О внесении изменения в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391 «Об утверждении 
квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, 
и перечня документов, подтверждающих соответствие им» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20827).

7. Приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 14 июля 2021 года № 339 «О внесении изменения в 
приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 
года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 23542).

8. Приказ исполняющего обязанности Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 152 «О внесении 
изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 
июня 2015 года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, 
подтверждающих соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 30720).

9. Приказ исполняющего обязанности Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан от 20 января 2023 года № 22 «О внесении 
изменения в приказ исполняющего обязанности Министра науки и высшего 
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образования Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года №152 «О внесении 
изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 
июня 2015 года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, 
подтверждающих соответствие им» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 31751).
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