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Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту 
министрлігі

Приказ и.о. Министра 
просвещения Республики 

Казахстан от 15 декабря 2022 года 
№ 500. Зарегистрирован в 
Министерстве юстиции 

Республики Казахстан 19 декабря 
2022 года № 31149. Утратил силу 
приказом Министра просвещения 
Республики Казахстан от 3 июня 

2025 года № 133 (вводится в 
действие по истечении десяти 

календарных дней после дня его 
первого официального 

опубликования)

Министерство просвещения Республики Казахстан

Об утверждении профессионального стандарта «Педагог»

Сноска. Утратил силу приказом Министра просвещения РК от 03.06.2025 
№ 133 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его 
первого официального опубликования).

В соответствии с пунктом 2-1) статьи 117 Трудового Кодекса Республики 
Казахстан :ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить прилагаемый профессиональный стандарт «Педагог».

2. Признать утратившими силу приказа и.о. Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 13 сентября 2013 года № 373 «Об утверждении 
профессиональных стандартов по педагогическим специальностям технического 
и профессионального образования» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 8819).

3. Департаменту технического и профессионального образования 
Министерства просвещения Республики Казахстан в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;
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2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства 
просвещения Республики Казахстан после его официального опубликования;

3) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации 
настоящего приказа представление в Юридический департамент Министерства 
просвещения Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1) и 2) настоящего пункта.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
курирующего вице-министра просвещения Республики Казахстан.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

и.о. министра просвещения
Республики Казахстан

Ш. Каринова

«СОГЛАСОВАН»
Министерство труда и социальной
защиты населения
Республики Казахстан
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Утвержден приказом
и.о. министра просвещения

Республики Казахстан
от 15 декабря 2022 года

№ 500

Профессиональный стандарт «Педагог»

Глава 1. Общие положения

1. Профессиональный стандарт «Педагог» (далее – Стандарт) разработан в 
соответствии с пунктом 2-1) статьи 117 Трудового Кодекса Республики Казахстан 
и определяет требования к уровню квалификации, компетенции, содержанию, 
качеству и условиям труда педагогов всех уровней образования, за исключением 
высшего и послевузовского образования.

2. Стандарт:

1) описывает содержание педагогической деятельности, требования к 
уровню его подготовки;

2) является основой для разработки образовательных программ подготовки 
и повышения квалификации педагогов, переподготовки специалистов из других 
сфер деятельности;

3) описывает компетенции профессионального восхождения от подготовки 
и вхождения в профессию до педагогического мастерства;

4) формирует основание для соотнесения трудовой деятельности 
конкретного педагога и профессионально признанного эталона практики;

5) предоставляет педагогу возможности для профессионального развития 
собственной карьеры;

6) является средством дифференцированной оценки уровней квалификации, 
трудовых функций и степени профессионального развития педагога;

7) предоставляет педагогу возможность развивать лидерские качества в 
преподавании, обучении и воспитании, активно реагируя на изменения и 
инновационные процессы;
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8) является навигатором профессионального развития педагогов.

3. Область применения Стандарта:

1) обеспечение единого понимания профессиональных компетенций 
педагога и информирование заинтересованных сторон общества;

2) определение целей и содержания программ профессионального обучения;

3) описание профессиональных компетенций педагога в проектировании и 
осуществлении педагогической деятельности;

4) развитие системы профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации педагога;

5) установление и оценка уровней квалификационных требований и 
трудовых функций педагога;

6) управление изменениями и адаптация содержания собственной 
педагогической деятельности.

4. В настоящем Стандарте применяются следующие основные термины и 
определения:

1) профессиональная деятельность (трудовая функция) – набор 
взаимосвязанных действий, направленных на решение одной или нескольких 
трудовых задач;

2) практика преподавания/воспитания и обучения – деятельность педагога 
по реализации целей обучения и воспитания, направленная на организацию 
образовательного процесса обучающихся/воспитанников, планомерную 
систематическую помощь в овладении содержанием образования и формирования 
необходимых качеств личности;

3) инновационный процесс – комплексная деятельность, направленная на 
создание, освоение, использование и распространение новшеств в системе 
образования;

4) проактивность – навык, который помогает расставлять приоритеты и не 
поддаваться импульсивным реакциям;

5) безопасная образовательная среда – целостная качественная 
характеристика внутренней жизни организации образования, представляющая 
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собой совокупность всех позитивных возможностей обучения, воспитания и 
развития личности.

5. В настоящем Стандарте используются следующие сокращения:

ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих;

КС – Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и других служащих;

ОРК – отраслевая рамка квалификаций.

Глава 2. Паспорт профессионального стандарта

6. Наименование профессионального стандарта: «Педагог»

Цель разработки профессионального стандарта: установление единых 
требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической 
деятельности, оценки уровня квалификации педагогов, проведения аттестации, 
формирования должностных инструкций, сертификации и подтверждения 
квалификации, подготовки кадров.

Стандарт определяет основы для образовательных программ подготовки, 
повышения квалификации педагога и возможности для непрерывного 
профессионального обучения, приоритеты в переподготовке специалистов из 
других сфер деятельности, способствует поддержке практики преподавания
/воспитания и обучения педагога, профессиональной приверженности, 
общественного доверия и уважения, развивать лидерство педагога в преподавании
/обучении и воспитании в профессиональном сообществе.

7. Профессиональная группа:

Специалисты-профессионалы в области образования.

8. Профессиональная подгруппа:

инженерно-педагогические работники колледжей и других организаций 
технического и профессионального образования (преподаватель колледжа);

учителя средней школы (педагог школы);
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учителя в начальной школе и воспитатели в дошкольном образовании 
(воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения);

другие специалисты-профессионалы в области образования.

9. Общая характеристика профессиональной деятельности педагогов 
содержит рамку профессиональных компетенций педагога, согласно приложению 
1 к настоящему приказу.

10. Критерии компетентности педагогов по квалификационным категориям, 
структурированные по принципу наращивания определяется, согласно 
приложению 2 к настоящему приказу.

Глава 3. Карточки профессии

Карточки професий приводятся в приложении к настоящему 
профессиональному стандарту.

11. Перечень профессий:

1) воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения – 5-6 
уровни по ОРК, согласно приложению 3 к настоящему приказу;

2) педагоги школы – 4-7 уровни по ОРК, согласно приложению 4 к 
настоящему приказу;

3) преподаватель организации технического и профессионального, 
послесреднего образования – 6 уровень по ОРК, согласно приложению 5 к 
настоящему приказу;

4) мастер производственного обучения – 5-6 уровни по ОРК, согласно 
приложению 6 к настоящему приказу;

5) педагог дополнительного образования – 6 уровень по ОРК, согласно 
приложению 7 к настоящему приказу;

6) специальный педагог – 6 уровень по ОРК, согласно приложению 8 к 
настоящему приказу;

7) педагог-психолог – 6-7 уровни по ОРК, согласно приложению 9 к 
настоящему приказу;
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8) социальный педагог – 6 уровень по ОРК, согласно приложению 10 к 
настоящему приказу.
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Приложение 1 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

Рамка профессиональных компетенций педагога

Компетенции Критерии Индикаторы

1. Профессиональные ценности

Выполняет свою профессиональную 
деятельность на основе уважения и 
ответственности, честности и спра-
ведливости

1.1 Приверженность про-
фессии педагога

1.1.1 Проявляет убежденность в способности всех обучаю-
щихся/воспитанников достигать образовательных целей.

1.1.2 Демонстрирует преданность к профессии педагога.

1.1.3 Руководствуется в своей деятельности действующими 
нормативными правовыми актами.

1.2 Гражданственность 1.2.1Выражает приверженность национальным и культур-
ным ценностям Казахстана.

1.2.2Проявляет уважение к глобальному культурному и язы-
ковому разнообразию.

1.2.3Интегрирует богатство казахской культуры и языка, 
других культур и языков народа Казахстана в процесс обу-
чения и воспитания.

1.2.4Соблюдает принципы академической честности и нуле-
вой терпимости к коррупции.

1.3 Соблюдение професси-
ональной этики

1.3.1 Проявляет уважение к личности обучающихся/воспи-
танников и их родителям/законным представителям.

1.3.2 Руководствуется профессионально-этическими норма-
ми.

1.4 Ответственность 1.4.1 Несет ответственность за поддержание и развитие сво-
его профессионального уровня.

1.4.2 Проявляет ответственность за академическую успеш-
ность и воспитание обучающихся/воспитанников.

1.4.3 Содействует обеспечению безопасности обучающихся
/воспитанников в рамках своих компетенций.

1.4.4 Разделяет ответственность педагогического сообще-
ства за образовательный и воспитательный процесс.

1.5 Проактивность 1.5.1 Проявляет проактивность по отношению к изменени-
ям и внедряет инновации по улучшению образовательного 
и воспитательного процесса.

1.5.2 Управляет рисками в обучении и воспитании обучаю-
щихся/воспитанников.

1.5.3 Обладает навыками саморегуляции, стрессоустойчиво-
сти.

2. Профессиональные знания

Понимает педагогические подходы 
качественного обучения на основе 
знаний стратегических документов в 
области образования, культурных 
ценностей и теории обучения

2.1 Знание и использова-
ние в преподавании, обуче-
нии и воспитании индиви-
дуальных особенностей 
обучающихся/воспитанни-
ков

2.1.1 Понимает возрастные, личностные, социокультурные 
особенности обучающихся/воспитанников.

2.1.2 Владеет стратегиями создания инклюзивной среды и 
вовлечения обучающихся/воспитанников в процесс обуче-
ния и воспитания.

2.1.3 Знает и владеет теоретическими знаниями и практиче-
скими навыками эффективного преподавания в полиязыч-
ной среде, обеспечивающей качественное усвоение предме-
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та, языка и культурных ценностей. Владеет языком препода-
вания на профессиональном уровне C1;

2.1.4 Выстраивает процесс преподавания, обучения, воспи-
тания с учетом индивидуальных особенностей обучающихся
/воспитанников.

2.2 Знание предмета, мето-
дики его преподавания и 
инструментов оценивания 
обучающихся/воспитанни-
ков

2.2.1 Демонстрирует знание предмета/предметной области.

2.2.2 Проявляет понимание основ учебной и образователь-
ной программы.

2.2.3 Владеет методами оценивания при разработке, плани-
ровании и проведении урока/занятия.

2.2.4 Владеет методами обучения и воспитания в соответ-
ствии с особенностями познавательного процесса обучаю-
щегося/воспитанника.

2.2.5 Владеет эффективными стратегиями формирования у 
обучающихся/воспитанников навыков применения знаний в 
повседневной жизни.

2.2.6 Применяет информационные технологии в учебном 
процессе для расширения возможностей обучения и воспи-
тания.

1.3. Практика преподавания/ обуче-
ния и воспитания

Планирует образовательный про-
цесс, организует

безопасную, благоприятную среду 
для всех обучающихся/воспитанни-
ков и обеспечивает достижение це-
лей обучения и воспитания

3.1 Планирование процес-
са преподавания/обучения 
и воспитания

3.1.1 Планирует образовательный процесс в соответствии с 
целями обучения и воспитания.

3.1.2 Подбирает технологии обучения/воспитания и страте-
гии оценивания в соответствии с целями обучения и воспи-
тания с учетом индивидуальных особенностей и потребно-
стей обучающегося/воспитанника.

3.1.3 Вовлекает коллег, обучающихся/воспитанников и ро-
дителей/законных представителей в образовательный про-
цесс.

3.2 Создание безопасной, 
благоприятной обучающей 
и развивающей среды

3.2.1 Обеспечивает безопасную образовательную среду.

3.2.2 Создает атмосферу поддержки каждого обучающегося
/воспитанника на уроке/занятии.

3.2.3 Обеспечивает благоприятные инклюзивные условия 
развития и мотивацию обучающегося/воспитанника.

3.2.4 Обеспечивает безопасное и этичное пребывание обуча-
ющегося/воспитанника в цифровой среде.

3.3 Реализация процесса 
обучения и воспитания

3.3.1 Добивается достижения цели обучения и воспитания 
на уроке/занятии.

3.3.2 Мотивирует обучающихся/воспитанников к высоким 
результатам обучения и воспитания и поддерживает их в 
этом.

3.3.3 Использует технологии обучения/воспитания в соот-
ветствии с целями обучения и воспитания с учетом индиви-
дуальных особенностей и потребностей обучающегося/вос-
питанника.

3.4 Оценивание образова-
тельных достижений обу-
чающихся/воспитанников

3.4.1 Использует разнообразные инструменты оценивания.

3.4.2 Применяет результаты оценивания для улучшения 
практики преподавания.

3.4.3 Предоставляет своевременную, эффективную обрат-
ную связь по результатам оценивания.

3.4.4 Проводит постоянный мониторинг учебных достиже-
ний обучающихся/воспитанников.
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3.4.5 Обеспечивает соблюдение принципов академической 
честности при проведении оценивания.

3.5 Сотрудничество в про-
цессе обучения и воспита-
ния

3.5.1 Взаимодействует с родителями/законными представи-
телями для построения индивидуальной траектории разви-
тия обучающегося/воспитанника.

3.5.2 Сотрудничает с коллегами в рамках профессиональ-
ных сообществ и заинтересованными сторонами для улуч-
шения образовательного процесса.

2.4. Профессиональное развитие

Управляет собственным профессио-
нальным ростом и развивает компе-
тенции для эффективной педагогиче-
ской деятельности

4.1 Рефлексия собственной 
практики и практики кол-
лег

4.1.1 Анализирует собственную практику и практику коллег.

4.1.2 Определяет области развития собственной практики во 
взаимодействии с коллегами.

4.1.3 Планирует непрерывное улучшение собственной прак-
тики.

4.1.4 Оценивает эффективность изменений собственной 
практики во взаимодействии с коллегами, профессиональ-
ным сообществом и родительской общественностью.

4.2 Управление качеством 
саморазвития и стремле-
ние к лидерству

4.2.1 Проводит анализ своих профессиональных компетен-
ций вместе с коллегами.

4.2.2 Устанавливает эффективные пути развития своих про-
фессиональных знаний, навыков и компетенций.

4.2.3 Отслеживает результативность своих профессиональ-
ных достижений.

4.2.4 Распространяет свой опыт, участвует в исследованиях 
практики коллег и оказывает профессиональную поддержку 
начинающим педагогам и педагогическому сообществу.
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Приложение 2 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

Критерии компетентности педагогов по квалификационным категориям, 
структурированные по принципу наращивания

Критерии 
компетент-

ности

Педагог-стажер/ 
педагог

Педагог-модератор Педагог-эксперт Педагог-исследо-
ватель

Педагог-мастер

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ

1.1 Приверженность профессии педагога

1.2 Гражданственность

1.3 Соблюдение профессиональной этики

1.4 Ответственность

1.5 Проактивность

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ

2.1 Знание и 
использова-
ние в препо-
давании, 
обучении и 
воспитании 
индивиду-
альных осо-
бенностей 
обучающих-
ся/воспитан-
ников

Демонстрирует 
знание современ-
ных подходов пе-
дагогики и психо-
логии для инди-
видуального раз-
вития обучаю-
щихся/воспитан-
ников

Демонстрирует знание 
стратегий отслежива-
ния индивидуального 
прогресса обучающихся
/воспитанников

Выбирает индивиду-
альный образователь-
ный маршрут обучаю-
щихся/воспитанни-
ков на основе диагно-
стики

Проектирует ин-
дивидуальную 
траекторию разви-
тия обучающихся
/воспитанников

Разрабатывает 
программы и ме-
тодику обучения 
и воспитания на 
основе индивиду-
альных особенно-
стей обучающих-
ся/воспитанников

2.2 Знание 
предмета, 
методики 
его препода-
вания и ин-
струментов 
оценивания 
обучающих-
ся/воспитан-
ников

Умеет ставить об-
разовательные за-
дачи, осуществля-
ет поурочное пла-
нирование, владе-
ет различными 
методами, страте-
гиями преподава-
ния и инструмен-
тами оценивания

Умеет планировать 
учебные занятия, выби-
рает методы с учетом 
индивидуальных осо-
бенностей обучающихся
/воспитанников

Выбирает подходя-
щие технологии и 
стратегии преподава-
ния/ организации дея-
тельности, оценива-
ния с учетом трудно-
стей усвоения

Проектирует про-
цесс обучения
/воспитания на ос-
нове индивидуаль-
ных особенностей 
обучающихся/вос-
питанников

Разрабатывает ме-
тодику препода-
вания предмета
/дисциплины/дея-
тельности для 
успешного усвое-
ния обучающими-
ся/воспитанника-
ми

3.3. ПРАКТИКА ПРЕПОДАВАНИЯ/ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

3.1 Планиро-
вание про-
цесса препо-
давания/обу-
чения и вос-
питания

Планирует под 
руководством на-
ставника урок/за-
нятие/деятель-
ность на основе 
целей обучения

Планирует урок/занятие
/деятельность с учетом 
индивидуальных осо-
бенностей и потребно-
стей обучающихся/вос-
питанников и определя-
ет необходимые методи-
ки и инструменты оце-
нивания

Планирует процесс 
преподавания/обуче-
ния и воспитания с 
учетом индивидуаль-
ных способностей на 
основе межпредмет-
ного/междисципли-
нарного подхода, ана-

Планирует содер-
жание процесса 
преподавания/обу-
чения и воспита-
ния с использова-
нием результатов 
исследования 
практики

Планирует содер-
жание процесса 
преподавания
/обучения и вос-
питания на осно-
ве авторской про-
граммы
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лиза технологий и 
стратегий оценива-
ния

3.2 Созда-
ние безопас-
ной и благо-
приятной об-
разователь-
ной и разви-
вающей сре-
ды

Соблюдает нор-
мы безопасной и 
благоприятной 
образовательной 
/ развивающей 
среды, этические 
нормы в своей ра-
боте

Поддерживает безопас-
ную и благоприятную 
образовательную/разви-
вающую среду, приме-
няет этические нормы в 
своей работе

Обеспечивает без-
опасную и благопри-
ятную образователь-
ную/развивающую 
среду, руководствует-
ся высокими этиче-
скими нормами в сво-
ей работе

Управляет без-
опасной и благо-
приятной образо-
вательной/разви-
вающей средой, 
поддерживает кол-
лег в понимании 
этических норм

Транслирует эф-
фективный опыт 
по созданию без-
опасной и благо-
приятной образо-
вательной/разви-
вающей среды, 
является приме-
ром соблюдения 
этических норм

3.3 Реализа-
ция процес-
са обучения 
и воспита-
ния

Проводит урок
/занятие/деятель-
ность с учетом 
принципов позна-
вательного/обра-
зовательного про-
цесса и достигает 
ожидаемых ре-
зультатов

Проводит урок/занятие
/деятельность с учетом 
индивидуальных спо-
собностей и потребно-
стей обучающихся/вос-
питанников на основе 
подходящих методик и 
инструментов оценива-
ния для достижения 
ожидаемых результатов

Применяет межпред-
метные/междисци-
плинарные связи, тех-
нологии и стратегии 
оценивания и учиты-
вает индивидуальные 
способности и по-
требности

Реализует инте-
грированный про-
цесс преподава-
ния/ обучения/ 
воспитания на ос-
нове авторских 
технологий и 
стратегий оцени-
вания

Реализует инте-
грированный про-
цесс преподава-
ния/ обучения/ 
воспитания с уче-
том результатов 
исследований 
практики

3.4 Оценива-
ние образо-
вательных 
достижений 
обучающих-
ся/воспитан-
ников

Информирует ро-
дителей/ закон-
ных представите-
лей о результатах 
преподавания/ 
обучения/ воспи-
тания, обсуждает 
с коллегами успе-
ваемость/

развитие обучаю-
щихся/воспитан-
ников

Обсуждает с обучающи-
мися/воспитанниками и 
родителями/ законными 
представителями ре-
зультаты преподавания/ 
обучения/ воспитания и 
пути улучшения

Оценивает и отслежи-
вает прогресс и разви-
тие способностей, 
обучающихся/воспи-
танников

Разрабатывает 
для педагогиче-
ского сообщества 
рекомендации по 
использованию 
результатов мони-
торинга развития 
обучающихся/вос-
питанников

Транслирует 
опыт эффективно-
го сотрудниче-
ства по развитию 
обучающихся
/воспитанников в 
педагогическом 
сообществе

3.5 Сотруд-
ничество в 
процессе 
преподава-
ния/обуче-
ния и воспи-
тания

Взаимодействует 
с наставником и 
коллегами с це-
лью повышения 
своего професси-
онального уров-
ня

Активно вовлечен во 
взаимодействие с колле-
гами в вопросах плани-
рования преподавания/ 
обучения/ воспитания, 
устанавливает довери-
тельные отношения с 
родителями/законными 
представителями

Инициирует профес-
сиональное общение 
с коллегами в вопро-
сах планирования 
преподавания/ обуче-
ния/ воспитания, вы-
страивает доверитель-
ные отношения с ро-
дителями/законными 
представителями

Инициирует про-
фессиональные 
дискуссии с кол-
легами и поддер-
живает довери-
тельные отноше-
ния с родителями
/законными пред-
ставителями

Создает сетевые 
профессиональ-
ные сообщества 
и вовлекает в них 
родителей/закон-
ных представите-
лей, экспертов и 
другие заинтере-
сованные лица

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

4.1 Рефлек-
сия соб-
ственной 
практики и 
практики 
коллег

Изучает лучшие 
педагогические 
практики с уче-
том принципов 
познавательного
/образовательно-
го процесса

Анализирует собствен-
ную практику и актуаль-
ные результаты практи-
ки коллег, учитываю-
щих индивидуальные 
способности и потреб-
ности обучающихся
/воспитанников

Оценивает результа-
ты собственной прак-
тики и актуальные ис-
следования коллег по 
развитию индивиду-
альных способностей 
и потребностей обу-
чающихся/воспитан-
ников

Разрабатывает ме-
тодику индивиду-
ального обучения
/воспитания на ос-
нове актуальных 
исследований

Проектирует еди-
ную стратегию 
индивидуального 
обучения/ воспи-
тания обучаю-
щихся/воспитан-
ников
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4.2 Управле-
ние каче-
ством само-
развития и 
стремление 
к лидерству

Определяет соб-
ственные потреб-
ности в улучше-
нии практики 
преподавания
/воспитания и 
обучения, взаимо-
действует с кол-
легами

Анализирует развитие 
собственной практики 
преподавания/воспита-
ния и обучения и прак-
тики коллег

Оценивает причинно-
следственные связи в 
собственной практи-
ке и практике коллег

Исследует урок
/занятие/деятель-
ность вместе с 
коллегами и рас-
пространяет ре-
зультаты исследо-
вания для улучше-
ния практики обу-
чения/воспитания 
в организации об-
разования

Координирует ис-
следования в ор-
ганизации образо-
вания, распро-
страняет резуль-
таты в педагоги-
ческом сообще-
стве, поддержива-
ет коллег в про-
фессиональном 
развитии
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Приложение 3 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог. Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения»

Код: 236

Код груп-
пы:

2362

Профес-
сия:

Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения

Другие 
возмож-
ные на-
именова-
ния про-
фессии:

Воспитатель

Квалифи-
кацион-
ный уро-
вень по 
ОРК:

5

Основ-
ная цель 
деятель-
ности

Организация пребывания детей в дошкольной организации, проектирование и проведение организованной детской де-
ятельности, контроль их безопасности и состояния здоровья

Профес-
сиональ-
ная дея-
тельность

Основная профес-
сиональная дея-
тельность

1. Осуществление воспитательно-образовательного процесса.

2. Проведение мониторинга уровня развития воспитанников.

Дополнительная 
профессиональная 
деятельность

1. Участие в разработке и реализации образовательных программ.

2. Самообразование.

Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 1. 
Осу-
ществле-
ние вос-
питатель-
но-обра-
зователь-
ного про-
цесса

Задача 1: планиро-
вание воспитатель-
но-образовательно-
го процесса

Знания:

1. Методик дошкольного воспитания и обучения.

2. Возрастных, психологических, физиологических особенностей детей дошкольного возраста.

3. Требований к обеспечению санитарно-гигиенических условий.

Умения и навыки:

1. Составлять циклограммы.

2. Руководить основными видами деятельности воспитанников.

3. Использовать методики и технологии обучения, формы, методы и приемы воспитательно-об-
разовательного процесса.

4. Создавать социально-психологические и педагогические условия для воспитания и обучения 
детей.

5. Создавать безопасную предметно-пространственную развивающую среду.

Задача 2: организа-
ция воспитательно-
образовательного 
процесса

Знания:

1. Нормативных правовых актов, регламентирующих систему дошкольного воспитания и обу-
чения.

2. Норм педагогической этики.

3. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной и общей психологии
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Умения и навыки:

1. Обеспечивать безопасность и благополучие воспитанников.

2. Осуществлять воспитание и обучение воспитанников.

3. Пользоваться техническими средствами обучения для организации игровой деятельности.

4. Сотрудничать с родительской общественностью.

5. Взаимодействовать с другими сотрудниками дошкольной организации, участвующими в вос-
питательно-образовательном процессе (инструктор по физической культуре, музыкальный ру-
ководитель, дефектолог, психолог, медицинский работник).

Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 2.

Проведе-
ние мо-
ниторин-
га уров-
ня разви-
тия вос-
питанни-
ков

Задача 1:

проведение мони-
торинга уровня раз-
вития воспитанни-
ков

Знания:

1. Методики подсчета результатов диагностики уровня развития умений и навыков у детей до-
школьного возраста.

2. Правил проведения стартового, промежуточного и итогового мониторинга.

Умения и навыки:

1. Изучать на основе наблюдений личность дошкольника, выявлять его затруднения и оказы-
вать ему помощь.

2. Использовать цифровые ресурсы для проведения мониторинга.

3. Составлять индивидуальную программу на основе мониторинга для детей с особыми образо-
вательными потребностями.

Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 3.

Осу-
ществле-
ние мето-
дической 
деятель-
ности

Задача 1:

разработка образо-
вательных про-
грамм и методиче-
ских пособий

Знания:

1. Требований, предъявляемых к разработке образовательных программ.

2. Критериев оценивания качества образовательных программ и методических пособий.

Умения и навыки:

1. Подбирать достоверную и актуальную информацию в соответствии с возрастом детей.

2. Оценивать качество содержания образовательных программ и методических пособий.

3. Принимать участие в разработке образовательных программ и методических пособий.

Задача 2:

повышение квали-
фикации и/или пе-
реподготовка

Знания:

1. Правил и условий проведения аттестации педагогов, утвержденных приказом Министра об-
разования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Пра-
вил и условий проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях обра-
зования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и 
обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные 
программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования 
и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и 
науки» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 13317).

Умения и навыки:

1. Выстраивать траекторию своего профессионального развития.

2. Осуществлять профессиональное саморазвитие.

Задача 3:

обобщение лучших 
педагогических 
практик

Знания:

1. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения опыта.

2. Методик обобщения и распространения лучших практик.

Умения и навыки:

1. Обобщать опыт.

Требова-
ния к 
личност-

Порядочность, доброжелательность, высокая ответственность и моральная устойчивость, честность, способность к со-
переживанию, коммуникабельность, аккуратность, организованность, чувство такта
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ным ком-
петенци-
ям

Связь с 
другими 
профес-
сиями в 
рамках 
ОРК

2361 Педагог начальной школы

2373 Педагоги дополнительного образования

Связь с 
ЕТКС 
или КС 
или дру-
гими 
справоч-
никами 
профес-
сий

-

Связь с 
системой 
образова-
ния и 
квалифи-
кации

Уровень образова-
ния:

техническое и про-
фессиональное, по-
слесреднее образо-
вание,

высшее и послеву-
зовское образова-
ние

Специальность:

01120100 Дошкольное воспита-
ние и обучение

6B01 Педагогические науки

Квалификация:

4S01120102 Воспитатель организации дошкольного вос-
питания и обучения

6В012 Педагогика дошкольного воспитания и обучения

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог. Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения»

Код: 236

Код груп-
пы:

2362

Профес-
сия:

Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения

Другие 
возмож-
ные на-
именова-
ния про-
фессии:

Воспитатель

Квалифи-
кацион-
ный уро-
вень по 
ОРК:

6

Основ-
ная цель 
деятель-
ности

Организация пребывания детей в дошкольной организации, проектирование и проведение игр и занятий с детьми, кон-
троль их безопасности и состояния здоровья, осуществление наставничества и определение приоритетов профессио-
нального развития, разработка развивающих программ.

Профес-
сиональ-
ная дея-
тельность

Основная профес-
сиональная дея-
тельность

1. Осуществление воспитательно-образовательного процесса.

2. Проведение мониторинга уровня развития воспитанников.

3. Осуществление научно-методической деятельности.

1. Разработка авторских образовательных программ, УМК.
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Дополнительная 
профессиональная 
деятельность

2. Участие в разработке нормативных правовых актов.

Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 1. 
Осу-
ществле-
ние вос-
питатель-
но-обра-
зователь-
ного про-
цесса

Задача 1: планиро-
вание воспитатель-
но-образовательно-
го процесса

Знания:

1. Психологических и физиологических особенностей развития детей дошкольного возраста.

2. Методов исследования игровой деятельности.

3. Требований к обеспечению санитарно-гигиенических условий содержания воспитанников.

4. Педагогических подходов по созданию развивающей предметно-пространственной среды.

Умения и навыки:

1. Составлять циклограммы.

2. Руководить основными видами детской деятельности.

3. Успешно решать задачи воспитательно-образовательного процесса с достижением прогресса 
в развитии детей.

4. Создавать безопасную предметно-пространственную развивающую среду и эффективно ее 
использовать.

Задача 2: организа-
ция воспитательно-
образовательного 
процесса

Знания:

1. Нормативно-правовых актов, регламентирующих систему дошкольного воспитания и обуче-
ния.

2. Норм педагогической этики.

3. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной и общей психологии.

4. Эффективных форм и методов работы с родителями.

Умения и навыки:

1. Обеспечивать безопасность и благополучие воспитанников.

2. Осуществлять воспитание и обучение воспитанников.

3. Применять современные методики, новые подходы, эффективные формы и методы воспита-
ния и обучения детей дошкольного возраста.

4. Использовать возможности многофункциональной развивающей среды

5. Применять цифровые технологии в профессиональной деятельности.

6. Взаимодействовать с родительской общественностью.

7. Взаимодействовать с другими сотрудниками дошкольной организации, участвующими в вос-
питательно-образовательном процессе (инструктор по физической культуре, музыкальный ру-
ководитель, дефектолог, психолог, медицинский работник).

8. Развивать исследовательские навыки детей.

9. Участвовать в современных исследованиях и разработках в области дошкольного воспита-
ния и обучения.

Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 2.

Проведе-
ние мо-
ниторин-
га уров-
ня разви-
тия вос-
питанни-
ков

Задача 1: проведе-
ние мониторинга 
уровня развития 
воспитанников

Знания:

1. Механизма диагностики детей, в том числе с особыми образовательными потребностями.

2. Правил проведения стартового, промежуточного и итогового мониторинга.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать инструменты для исследования педагогической практики.

2. Обрабатывать и системно анализировать результаты мониторинга.

3. Использовать цифровые ресурсы для проведения мониторинга.

4. Вырабатывать рекомендации по улучшению результатов воспитания и обучения на основе 
результатов мониторинга/исследования.

5. Составлять индивидуальную программу на основе мониторинга для детей с особыми образо-
вательными потребностями.
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Профес-
сиональ-
ная дея-
тель-
ность 3.

Осу-
ществле-
ние науч-
но-мето-
дической 
деятель-
ности

Задача 1:

разработка и апро-
бация образова-
тельных программ 
и методических по-
собий

Знания:

1. Требований, предъявляемых к авторам учебников и учебных пособий.

2. Основ проектирования и разработки образовательных программ и методических пособий.

3. Критериев оценивания качества образовательных программ и методических пособий.

Умения и навыки:

1. Пользоваться навыками публичных выступлений и взаимодействия с аудиторией.

2. Пользоваться умениями и навыками разработки учебных программ, методик воспитания и 
обучения.

3. Иметь авторскую программу и методические пособия.

4. Владеть навыками проектирования.

Задача 2: повыше-
ние квалификации 
и/или переподго-
товка

Знания:

1. Правил и условий проведения аттестации педагогов, утвержденных приказом Министра об-
разования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Пра-
вил и условий проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях обра-
зования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и 
обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные 
программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования 
и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и 
науки» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 13317).

Умения и навыки:

1. Планировать свое непрерывное профессиональное педагогическое развитие.

2. Осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности.

3. Транслировать собственный опыт.

Задача 3:

обобщение лучших

педагогических 
практик

Знания:

1. Сущности и технологий проблемного анализа.

2. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения опыта.

Умения и навыки:

1. Пользоваться навыками анализа организованной деятельности.

2. Транслировать собственный педагогический опыт на республиканском и международном 
уровнях.

Задача 4: осуществ-
ление наставниче-
ства и планирова-
ние развития сети 
профессионально-
го сообщества

Знания:

1. Требований, предъявляемых к наставникам.

2. Основных подходов к педагогическому взаимодействию.

Умения и навыки:

1. Осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального развития.

2. Определять стратегии развития в педагогическом сообществе.

3. Планировать развитие сети профессионального сообщества.

Требова-
ния к 
личност-
ным ком-
петенци-
ям

Порядочность, доброжелательность, высокая ответственность и моральная устойчивость, честность, способность к со-
переживанию, коммуникабельность, аккуратность, организованность, чувство такта.

Связь с 
другими 
профес-
сиями в 

2361 Педагог начальной школы

2373 Педагоги дополнительного образования

2347 Педагоги в области специального образования
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рамках 
ОРК

Связь с 
ЕТКС 
или КС 
или дру-
гими 
справоч-
никами 
профес-
сий

-

Связь с 
системой 
образова-
ния и 
квалифи-
кации

Уровень 
образова-
ния:

техниче-
ское и про-
фессио-
нальное, 
послесред-
нее обра-
зование, 
высшее и 
послеву-
зовское 
образова-
ние

Специальность:

01120100 Дошкольное воспитание и обу-
чение

6B01 Педагогические науки

Квалификация:

4S01120102 Воспитатель организации дошкольного вос-
питания и обучения

6В012 Педагогика дошкольного воспитания и обучения
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Приложение 4 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог школы»

Код: 235

236

Код группы: 2350

2361

Профессия: Педагог школы

Другие возможные наименова-
ния профессии:

Педагог

Квалификационный уровень 
по ОРК:

4-5

Основная цель деятельности Формирование знаний, умений, навыков и интеллектуальное, нравственное, творческое и физиче-
ское развитие личности обучающегося.

Профессиональная деятель-
ность

Основная профессио-
нальная деятельность

1. Осуществление учебного процесса.

2. Оценивание учебных достижений обучающихся.

3. Поддержание общественного доверия к профессии и приобщение 
обучающихся к системе ценностей.

4. Осуществление учебно-методической деятельности.

Дополнительная профес-
сиональная деятельность

1. Участие в разработке дидактических материалов, методических 
рекомендаций.

2. Определение в процессе саморазвития.

3. Классное руководство.

Профессиональная деятель-
ность 1. Осуществление учеб-
ного процесса

Задача 1: планирование 
учебного процесса

Знания:

1. Нормативных правовых актов в области образования.

2. Содержание учебного предмета, методик преподавания и оцени-
вания.

3. Содержание учебной деятельности.

Умения и навыки:

1. Составлять планы уроков с учётом особенностей и потребностей 
обучающихся, определяя соответствующие методики преподавания 
и инструменты оценивания.

Задача 2:

организация учебного 
процесса

Знания:

1. Основ трудового законодательства, правил безопасности и охра-
ны труда.

2. Основ методики преподавания, современных технологий обуче-
ния, в т.ч. информационных.

3. Закономерностей возрастного и индивидуального развития.

Умения и навыки:

1. Поддерживать здоровьесберегающую учебную среду и эмоцио-
нально-психологический климат в классе.

2. Проводить уроки, учитывая особенности и потребности учащих-
ся, применяя соответствующие методики преподавания и инстру-
менты оценивания учебных достижений.
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3. Применять современные технологии обучения.

4. Применять широкий спектр образовательных ресурсов, социаль-
ные сети в профессиональной деятельности.

5. Определять методы и приемы обучения с учетом потребностей и 
возрастных

особенностей обучающихся.

6. Создать доступную среду обучения для раскрытия потенциала 
каждого обучающегося с учетом его особенностей и потребностей.

7. Осуществлять эффективную коммуникацию, развивать языковые 
компетенции обучающихся.

8. Формировать мотивацию к обучению.

Профессиональная деятель-
ность 2. Оценивание учебных 
достижений обучающихся

Задача 1:

контроль за прогрессом 
и уровнем усвоения обу-
чающимися содержания 
образования

Знания:

1. Методик и технологий контроля прогресса учащихся с учетом их 
особенностей и потребностей.

Умения и навыки:

1. Применять систему критериального оценивания обучающихся.

2. Осуществлять мониторинг прогресса обучающихся.

3. Разрабатывать инструменты оценивания.

Профессиональная деятель-
ность 3. Поддержание обще-
ственного доверия к профес-
сии и приобщение обучающих-
ся к системе ценностей

Задача 1:

поддержание высоких 
стандартов этики и пове-
дения в школе и за ее 
пределами

Знания:

1. Правил педагогической этики, утвержденных приказом Мини-
стра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 го-
да № 190 «О некоторых вопросах педагогической этики» (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 20619).

Умения и навыки:

1. Организовывать педагогическую деятельность в соответствии с 
нравственно-этическими и правовыми нормами.

2. Управлять поведением обучающихся, мотивируя их учебно-по-
знавательную деятельность.

3. Организовать субъект-субъектное взаимодействие всех участни-
ков педагогического процесса, владение технологией управления 
образовательным процессом.

Задача 2: расширение и 
укрепление ценностно-
смысловой сферы лично-
сти посредством приня-
тия единых ценностей

Знания:

1. Нормативных правовых и инструктивных документов, регулиру-
ющих воспитательную деятельность школы.

2. Основ методики воспитательной работы, современных концеп-
ций воспитания.

3. Основных здоровьесберегающих и физкультурно-оздоровитель-
ных технологий.

4. Способов формирования у обучающихся основ поликультурного 
образования.

Умения и навыки:

1. Применять современные формы и методы воспитательной рабо-
ты.

2. Содействовать личностному росту обучающихся, создавая траек-
торию индивидуального развития.

3. Демонстрировать открытость к культурному многообразию, со-
храняя национальные и общечеловеческие ценности.
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4. Проектировать воспитательную работу, развивающую эмоцио-
нально-ценностную сферу обучающегося (культуру переживаний и 
ценностные ориентации ребенка).

5. Содействовать формированию у обучающихся культуры здорово-
го и безопасного образа жизни.

6. Сотрудничать с родителями, педагогами и социумом.

Профессиональная деятель-
ность 4.

Осуществление учебно-мето-
дической деятельности

Задача 1:

подготовка и разработка 
учебно-методических ма-
териалов

Знания:

1. Основ проектирования и разработки дидактических материалов.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать дидактические материалы к уроку.

2. Участвовать в разработке программ.

Задача 2:

осуществление профес-
сионального развития

Знания:

1. Нормативных правовых актов, регулирующих повышение квали-
фикации/профессиональную переподготовку.

Умения и навыки:

1. Определять собственные потребности в совершенствовании про-
фессиональной деятельности.

2. Планировать профессиональное непрерывное образование в фор-
мальной, неформальной, информальной формах.

Задача 3:

рефлексия собственной 
практики и практики кол-
лег

Знания:

1. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения прак-
тик.

Умения и навыки:

1. Осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности 
и практики коллег.

2. Изучать лучшие педагогические практики.

Задача 4:

исследование образова-
тельного процесса

Знания:

1. Подходов, методов, инструментов исследования образовательно-
го процесса.

Умения и навыки:

1. Изучать результаты актуальных исследований по совершенство-
ванию образовательного процесса.

2. Проводить исследование урока/Lesson Study (Лессон Стади).

Требования к личностным ком-
петенциям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое мышление, 
мобильность, эмоциональная уравновешенность.

Связь с другими профессиями 
в рамках ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2347 Педагоги в области специального образования

233 Преподаватели в области образования, колледж

231-001 Профессорско-преподавательский состав университетов и других 
организаций высшего образования

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной подготовки

Связь с ЕТКС или КС или дру-
гими справочниками профес-
сий

-

Связь с системой образования 
и квалификации

Уровень образования: Специальность:

01140100 Педагогика и методи-
ка начального обучения

Квалификация:

4S01140101 Учитель начально-
го образования
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техническое и професси-
ональное, послесреднее 
образование,

высшее и послевузов-
ское образование

01140500 Физическая культура 
и спорт

01140600 Педагогика и методи-
ка преподавания языка и лите-
ратуры основного среднего об-
разования

01140700 Информатика

Прикладной бакалавриат:

01140200 Физическая культура 
и спорт

01140300 Педагогика и методи-
ка преподавания языка и лите-
ратуры основного среднего об-
разования

01140400 Информатика

6B01 Педагогические науки

4S01140501 Учитель физиче-
ской культуры

4S01140601 Учитель казахского 
языка и литературы

4S01140602 Учитель русского 
языка и литературы

4S01140605 Учитель иностран-
ного языка

4S01140701 Учитель информа-
тики начального и основного 
среднего образования

5АВ01140202 Прикладной бака-
лавр физической культуры

5АВ01140301 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания языка и литерату-
ры

5АВ01140302 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания русского языка и 
литературы

5АВ01140303 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания иностранного 
языка

5АВ01140401 Прикладной бака-
лавр информатики

6В013 Подготовка учителей без 
предметной специализации

6В014 Подготовка учителей с 
предметной специализацией об-
щего развития

6В015 Подготовка учителей по 
естественнонаучным предметам

6В016 Подготовка учителей по 
гуманитарным предметам

6В017 Подготовка учителей по 
языкам и литературе

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог школы»

Код: 235

236

Код группы: 2350

2361

Профессия: Педагог школы

Другие возможные наименова-
ния профессии:

Педагог

Квалификационный уровень 
по ОРК:

6-7

Основная цель деятельности Формирование знаний, умений, навыков и интеллектуальное, нравственное, творческое и физиче-
ское развитие личности обучающегося.
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Профессиональная деятель-
ность

Основная профессио-
нальная деятельность

1. Осуществление учебного процесса.

2. Оценивание учебных достижений обучающихся.

3. Поддержание общественного доверия к профессии и приобщение 
обучающихся к системе ценностей.

4. Осуществление учебно-методической деятельности.

Дополнительная профес-
сиональная деятельность

1. Осуществление разработки учебных программ, учебников, учеб-
но-методических комплексов, методик обучения и воспитания.

2. Проектирование исследований и распространение опыта.

Профессиональная деятель-
ность 1. Осуществление учеб-
ного процесса

Задача 1: планирование 
учебного процесса

Знания:

1. Нормативных правовых актов в области образования.

2. Содержания учебного предмета, методик преподавания и оцени-
вания.

3. Теоретических и методических основ учебной программы во вза-
имосвязи с закономерностями познавательного процесса.

Умения и навыки:

1. Составлять планы уроков с учётом особенностей и потребностей 
обучающихся, определяя соответствующие методики преподавания 
и инструменты оценивания.

2. Проектировать индивидуальную траекторию развития учащихся 
с учетом их индивидуальных способностей и потребностей.

3. Проектировать, разрабатывать программы и методики обучения 
и воспитания с учетом их индивидуальных способностей и потреб-
ностей.

Задача 2:

организация учебного 
процесса

Знания:

1. Основ трудового законодательства, правил безопасности и охра-
ны труда.

2. Основ методики преподавания, современных технологий обуче-
ния, в т.ч. информационных.

3. Закономерностей возрастного и индивидуального развития.

Умения и навыки:

1. Поддерживать комфортную, доступную учебную среду и эмоцио-
нально-психологический климат в классе.

2. Учитывать особенности и потребности, обучающихся при прове-
дении урока на основе эффективных методик преподавания и ин-
струментов оценивания учебных достижений обучения.

3. Применять широкий спектр образовательных ресурсов при орга-
низации учебного процесса.

4. Осуществлять эффективную коммуникацию, развивать языковые 
компетенции обучающихся.

5. Проектировать учебный процесс на основе исследований практи-
ки.

Профессиональная деятель-
ность 2. Оценивание учебных 
достижений обучающихся

Задача 1:

контроль за прогрессом 
и уровнем усвоения обу-
чающимися содержания 
образования

Знания:

1. Методик и технологий контроля прогресса учащихся с учетом их 
особенности и потребности.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать и применять систему критериального оценивания 
обучающихся.

2. Осуществлять мониторинг прогресса обучающихся.
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Профессиональная деятель-
ность 3. Поддержание обще-
ственного доверия к профес-
сии и приобщение обучающих-
ся к системе ценностей

Задача 1:

поддержание высоких 
стандартов этики и пове-
дения в школе и за ее 
пределами

Знания:

1. Правил педагогической этики, утвержденных приказом Мини-
стра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 го-
да № 190 «О некоторых вопросах педагогической этики» (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 20619).

Умения и навыки:

1. Организовывать педагогическую деятельность в соответствии с 
нравственно-этическими и правовыми нормами.

2. Управлять поведением обучающихся, мотивируя их учебно-по-
знавательную деятельность.

3. Организовать субъект-субъектное взаимодействие всех участни-
ков педагогического процесса, владение технологией управления 
образовательным процессом.

Задача 2:

расширение и укрепле-
ние ценностно-смысло-
вой сферы личности по-
средством принятия еди-
ных ценностей

Знания:

1. Нормативных правовых и инструктивных документов, регулиру-
ющих воспитательную деятельность школы.

2. Основ методики воспитательной работы, современных концеп-
ций воспитания.

3. Основных здоровьесберегающих и физкультурно-оздоровитель-
ных технологий.

4. Способов формирования у обучающихся основ поликультурного 
образования.

Умения и навыки:

1. Применять современные формы и методы воспитательной рабо-
ты.

2. Содействовать личностному росту обучающихся, создавая траек-
торию индивидуального развития.

3. Демонстрировать открытость к культурному многообразию, со-
храняя национальные и общечеловеческие ценности.

4. Проектировать воспитательную работу, развивающую эмоцио-
нально-ценностную сферу обучающегося (культуру переживаний и 
ценностные ориентации ребенка).

5. Содействовать формированию у обучающихся культуры здорово-
го и безопасного образа жизни.

6. Сотрудничать с родителями, педагогами и социумом.

Профессиональная деятель-
ность 4.

Осуществление учебно-мето-
дической деятельности

Задача 1:

подготовка и разработка 
учебно-методических ма-
териалов

Знания:

1. Основ проектирования и разработки учебно-методических мате-
риалов.

2. Системы критериев оценивания качества учебно-методических 
материалов.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать и представлять результаты профессиональной дея-
тельности.

2. Разрабатывать программы, методику обучения и развития уча-
щихся, учитывая особенности и потребности.

3. Разрабатывать методику преподавания предмета.

Задача 2: Знания:
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осуществление профес-
сионального развития

1. Нормативных правовых актов, регулирующих повышение квали-
фикации/профессиональную переподготовку.

Умения и навыки:

1. Определять собственные потребности в совершенствовании про-
фессиональной деятельности.

2. Планировать профессиональное непрерывное образование в фор-
мальной, неформальной, информальной формах.

3. Обобщать и транслировать эффективный опыт своей профессио-
нальной деятельность.

Задача 3:

рефлексия собственной 
практики и практики кол-
лег

Знания:

1. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения прак-
тик.

Умения и навыки:

1. Осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности 
и практики коллег.

2. Изучать лучшие педагогические практики.

Задача 4:

исследование образова-
тельного процесса

Знания:

1. Подходов, методов, инструментов исследования образовательно-
го процесса.

Умения и навыки:

1. Изучать результаты актуальных исследований по совершенство-
ванию образовательного процесса.

2. Исследовать образовательную среду.

3. Проводить исследование урока/Lesson Study (Лессон Стади).

Требования к личностным ком-
петенциям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое мышление, 
мобильность, эмоциональная уравновешенность

Связь с другими профессиями 
в рамках ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования.

2347 Педагоги в области специального образования.

2331-001 Педагоги в области образования, колледж.

231 Профессорско-преподавательский состав университетов и других 
организаций высшего образования.

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной подготовки.

Связь с ЕТКС или КС или дру-
гими справочниками профес-
сий

-

Связь с системой образования 
и квалификации

Уровень образования:

техническое и професси-
ональное, послесреднее 
образование,

высшее и послевузов-
ское образование

Специальность:

01140100 Педагогика и методи-
ка начального обучения

01140500 Физическая культура 
и спорт

01140600 Педагогика и методи-
ка преподавания языка и лите-
ратуры основного среднего об-
разования

01140700 Информатика

Прикладной бакалавриат:

Квалификация:

4S01140101 Учитель начально-
го образования

4S01140501 Учитель физиче-
ской культуры

4S01140601 Учитель казахского 
языка и литературы

4S01140602 Учитель русского 
языка и литературы

4S01140605 Учитель иностран-
ного языка
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01140200 Физическая культура 
и спорт

01140300 Педагогика и методи-
ка преподавания языка и лите-
ратуры основного среднего об-
разования

01140400 Информатика

6B01 Педагогические науки

4S01140701 Учитель информа-
тики начального и основного 
среднего образования

5АВ01140202 Прикладной бака-
лавр физической культуры

5АВ01140301 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания языка и литерату-
ры

5АВ01140302 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания русского языка и 
литературы

5АВ01140303 Прикладной бака-
лавр педагогики и методики 
преподавания иностранного 
языка

5АВ01140401 Прикладной бака-
лавр информатики

6В013 Подготовка учителей без 
предметной специализации

6В014 Подготовка учителей с 
предметной специализацией об-
щего развития

6В015 Подготовка учителей по 
естественнонаучным предметам

6В016 Подготовка учителей по 
гуманитарным предметам

6В017 Подготовка учителей по 
языкам и литературе
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Приложение 5 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог организации технического и профессионального, послесреднего образования»

Код: 233

Код группы: 2331-001

Профессия: Педагог в области образования, колледж

Другие возмож-
ные наименова-
ния профессии:

Педагог

Квалификацион-
ный уровень по 
ОРК:

6.1

Основная цель 
деятельности

Формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области преподаваемой дисциплины и выбранной 
специальности

Профессиональ-
ная деятель-
ность

Основная про-
фессиональная 
деятельность

1. Осуществление учебного процесса.

2. Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся.

3. Осуществление учебно-методической деятельности.

Дополнитель-
ная профессио-
нальная дея-
тельность

1. Участие в разработке и реализации воспитательных планов и программ.

2. Кураторство.

Профессиональ-
ная деятель-
ность 1. Осу-
ществление 
учебного про-
цесса

Задача 1: плани-
рование учебно-
го процесса

Знания:

1. Предметной области, применимость дисциплины в отрасли.

2. Основ педагогики и психологии.

Умения и навыки:

1. Составлять учебные программы и планы

2. Планировать содержание учебного материала и методики преподавания

3. Составлять задания для оценивания результатов обучения

Задача 2:

организация 
учебного про-
цесса

Знания:

1. Нормативно-правовых актов, необходимых для осуществления педагогической деятель-
ности.

2. Основ психодидактики, поликультурного и инклюзивного образования.

3. Закономерностей возрастного и индивидуального развития.

4. Основных принципов воспитательной работы.

Умения и навыки:

1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность.

2. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся.

3. Обеспечивать безопасность и благополучие обучающихся.

4. Формировать мотивацию к обучению.

5. Применять современные технологии преподавания и обучения.

6. Применять цифровые технологии в профессиональной деятельности.

7. Сотрудничать с родителями, профессиональным сообществом и социумом.

8. Способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации.
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9. Организовывать педагогическую деятельность в соответствии с нравственно-этическими 
и правовыми нормами.

10. Оценивать риски в обучении и воспитании.

Профессиональ-
ная деятель-
ность 2. Прове-
дение монито-
ринга образова-
тельных дости-
жений обучаю-
щихся

Задача 1:

проведение мо-
ниторинга обра-
зовательных до-
стижений обу-
чающихся

Знания:

1. Технологии оценивания учебных достижений.

2. Правил проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвер-
жденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 
года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемо-
сти, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, техни-
ческого и профессионального, послесреднего образования» (зарегистрирован в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов под № 5191).

Умения и навыки:

1. Разрабатывать инструменты оценивания

2. Интерпретировать данные мониторинга

3. Использовать цифровые ресурсы для проведения мониторинга

Профессиональ-
ная деятель-
ность 3. Осу-
ществление 
учебно-методи-
ческой деятель-
ности

Задача 1:

подготовка и 
разработка 
учебно-методи-
ческих материа-
лов

Знания:

1. Основ проектирования и разработки учебно-методических материалов.

2. Системы критериев оценивания качества учебно-методических материалов.

Умения и навыки:

1. Подбирать достоверную, научно-обоснованную и актуальную информацию.

2. Разрабатывать учебно-методические материалы.

3. Обеспечивать повышение качества учебно-методических материалов.

Задача 2:

повышение ква-
лификации и
/или переподго-
товка

Знания:

1. Нормативно-правовых актов, регулирующих повышение квалификации/ профессиональ-
ную переподготовку.

2.Предметной области, основ педагогики и психологии.

Умения и навыки:

1. Планировать индивидуальную траекторию развития.

2. Осуществлять профессиональное саморазвитие и самореализацию.

Задача 3:

обобщение луч-
ших педагоги-
ческих практик

Знания:

1. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения опыта.

2. Методик обобщения и распространения лучших практик.

Умения и навыки:

1. Выбирать направления передового педагогического опыта.

2. Обобщать собственный опыт.

Требования к 
личностным 
компетенциям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое мышление, авторитет-
ность, эмоциональная уравновешенность.

Связь с други-
ми профессия-
ми в рамках 
ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2374 Педагоги в области специального образования

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной подготовки (тренинги), переподготовки и по-
вышения квалификации

2350 Педагог школы

231 Профессорско-преподавательский состав университетов и других организаций высшего об-
разования

-
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Связь с ЕТКС 
или КС или дру-
гими справочни-
ками профессий

Связь с систе-
мой образова-
ния и квалифи-
кации

Уровень обра-
зования:

высшее и по-
слевузовское 
образование

Специальность:

6B01 Педагогические науки

Любое высшее образование, соответствующее 
специальности преподавания в колледже

Квалификация:

6B011 Педагогика и психология

6В013 Подготовка учителей без пред-
метной специализации

6В014 Подготовка учителей с предмет-
ной специализацией общего развития

6В015 Подготовка учителей по есте-
ственнонаучным предметам

6В016 Подготовка учителей по гумани-
тарным предметам

6В017 Подготовка учителей по зыкам и 
литературе

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог организации технического и профессионального, послесреднего образования»

Код: 233

Код группы: 2331-001

Профессия: Педагог в области образования, колледж

Другие возмож-
ные наименова-
ния профессии:

Педагог

Квалификацион-
ный уровень по 
ОРК:

6.2

Основная цель 
деятельности

Формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области преподаваемой дисциплины и выбранной 
специальности, осуществление наставничества и определение приоритетов профессионального развития, прове-
дение исследований и развитие исследовательских навыков обучающихся, разработка учебников и учебных по-
собий

Профессиональ-
ная деятель-
ность

Основная про-
фессиональная 
деятельность

1. Осуществление учебного процесса.

2. Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся.

3. Осуществление научно-методической деятельности.

Дополнитель-
ная профессио-
нальная дея-
тельность

1. Участие в разработке и реализации воспитательных планов и программ.

2. Проведение краткосрочной подготовки (тренинги), переподготовки и повышения квали-
фикации.

Профессиональ-
ная деятель-
ность 1. Осу-
ществление 
учебного про-
цесса

Задача 1: плани-
рование учебно-
го процесса

Знания:

1. Профессиональных стандартов по специальности.

2. Основ педагогики и психологии, достижений современной педагогической науки и прак-
тики.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать учебные программы и планы.

2. Планировать содержание учебного материала и методики преподавания.

3. Разрабатывать задания для оценивания результатов обучения.

4. Работать в команде по разработке и реализации образовательных программ.

Задача 2: Знания:
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организация 
учебного про-
цесса

1. Нормативно-правовых актов, необходимых для осуществления педагогической деятель-
ности.

2. Основ психодидактики, поликультурного и инклюзивного образования.

3. Технологий дифференциации обучающихся и их различия.

4. Основных принципов воспитательной работы.

Умения и навыки:

1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность.

2. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся.

3. Обеспечивать безопасность и благополучие обучающихся.

4. Формировать мотивацию к обучению.

5. Использовать новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с уче-
том индивидуальных потребностей обучающихся.

6. Применять цифровые технологии в профессиональной деятельности.

7. Взаимодействовать с родителями, профессиональным сообществом и социумом.

8. Способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации.

9. Организовывать педагогическую деятельность в соответствии с нравственно-этическими 
и правовыми нормами.

10. Управлять рисками в обучении и воспитании.

11.Участвовать в современных исследованиях и разработках в области образования.

12. Привлекать обучающихся к исследованиям.

Профессиональ-
ная деятель-
ность 2. Прове-
дение монито-
ринга образова-
тельных дости-
жений обучаю-
щихся

Задача 1:

проведение мо-
ниторинга обра-
зовательных до-
стижений обу-
чающихся

Знания:

1. Технологии оценивания учебных достижений.

2. Правил проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвер-
жденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 
года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемо-
сти, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, техни-
ческого и профессионального, послесреднего образования» (зарегистрирован в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов под № 5191).

Умения и навыки:

1. Разрабатывать инструменты оценивания

2. Интерпретировать данные мониторинга.

3. Обрабатывать и системно анализировать результаты мониторинга.

4. Вырабатывать рекомендации по улучшению результатов обучения.

5. Использовать цифровые ресурсы для проведения мониторинга.

Профессиональ-
ная деятель-
ность 3. Осу-
ществление на-
учно-методиче-
ской деятельно-
сти

Задача 1:

разработка и 
апробация учеб-
ников, учебных 
и методических 
пособий

Знания:

1. Требований, предъявляемых к авторам учебников и учебных пособий.

2. Основ проектирования и разработки учебников, учебных и методических пособий.

3. Критериев оценивания качества учебников, учебных и методических пособий.

Умения и навыки:

1. Подбирать достоверную и актуальную информацию.

2. Оценивать качество содержания учебников, учебных и методических пособий.

3. Обеспечивать повышение качества учебно-методических пособий.

4. Разрабатывать учебники, учебные и методические пособия.

Задача 2:

повышение ква-
лификации и

Знания:

1. Нормативно-правовых актов, регулирующих повышение квалификации/профессиональ-
ную переподготовку.
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/или переподго-
товка

2. Предметной области, основ педагогики и психологии.

Умения и навыки:

1. Участвовать в непрерывном карьерном развитии

2. Осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности

3. Транслировать собственный опыт.

Задача 3:

обобщение луч-
ших педагоги-
ческих практик

Знания:

1. Сущности и технологии проблемного анализа.

2. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обобщения опыта.

3. Методик обобщения и распространения лучших практик

Умения и навыки:

1. Проводить проблемный анализ.

2. Выбирать направления передового педагогического опыта.

3. Выстраивать алгоритм и управлять деятельностью по выявлению, изучению, обобщению, 
описанию, распространению опыта.

Задача 4: осу-
ществление на-
ставничества и 
планирование 
развития сети 
профессиональ-
ного сообще-
ства

Знания:

1. Требований, предъявляемых к наставникам.

2. Педагогики сотрудничества.

Умения и навыки:

1. Осуществлять консультирование и наставничество.

2. Влиять на формирование ценностных ориентиров молодого педагога, воспитывать в нем 
самостоятельность.

3. Определять индивидуальную траекторию развития молодого педагога.

Требования к 
личностным 
компетенциям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое мышление, авторитет-
ность, эмоциональная уравновешенность, лидерские качества, способность генерировать и продвигать инициа-
тивы.

Связь с други-
ми профессия-
ми в рамках 
ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2374 Педагоги в области специального образования

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной подготовки (тренинги), переподготовки и по-
вышения квалификации

2350 Учителя средней школы

231 Профессорско- преподавательский состав университетов и других организаций высшего об-
разования

Связь с ЕТКС 
или КС или дру-
гими справочни-
ками профессий

-

Связь с систе-
мой образова-
ния и квалифи-
кации

Уровень обра-
зования:

высшее и по-
слевузовское 
образование

Специальность:

6B01 Педагогические науки

Любое высшее образование, соответствующее 
специальности преподавания в колледже

Квалификация:

6B011 Педагогика и психология

6В013 Подготовка учителей без пред-
метной специализации

6В014 Подготовка учителей с предмет-
ной специализацией общего развития

6В015 Подготовка учителей по есте-
ственнонаучным предметам
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6В016 Подготовка учителей по гумани-
тарным предметам

6В017 Подготовка учителей по языкам 
и литературе
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Приложение 6 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Мастер производственного обучения»

Код: 233

Код груп-
пы:

2331

Профес-
сия:

Мастер производственного обучения

Другие 
возмож-
ные наиме-
нования 
профес-
сии:

Мастер производственного обучения, техник (всех наименований)

Квалифи-
кацион-
ный уро-
вень по 
ОРК:

5

Основная 
цель дея-
тельности

Организация деятельности обучающихся по освоению профессиональных и личностных компетенций в рамках спе-
циальности, обеспечение достижения результатов обучения; методическое и техническое обеспечение учебно-произ-
водственного процесса

Професси-
ональная 
деятель-
ность

Основная 
профессио-
нальная де-
ятельность

1. Осуществление учебно-производственного процесса.

2. Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся.

3. Осуществление учебно-методической деятельности.

Дополни-
тельная 
профессио-
нальная де-
ятельность

1. Участие в профориентационной работе и карьерном консультировании.

Професси-
ональная 
деятель-
ность 1. 
Осуществ-
ление 
учебно-
производ-
ственного 
процесса

Задача 1: 
планирова-
ние учебно-
производ-
ственного 
процесса

Знания:

1. Содержания программ производственного обучения и практики.

2. Нормативно-правовых актов, необходимых для осуществления педагогической деятельности.

3. Отраслевых и профессиональных стандартов по преподаваемой специальности.

Умения и навыки:

1. Планировать содержание модуля и методики преподавания.

2. Составлять учебные программы и планы.

Задача 2: 
организа-
ция учебно-
производ-
ственного 
процесса

Знания:

1. Основ педагогики, психологии, методик профессионального обучения и воспитания.

2. Локальных актов организации образования в части организации образовательного процесса.

3. Основных принципов воспитательной работы.

Умения и навыки:

1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность.

2. Проводить практические занятия по производственному обучению в соответствии с нравственно-
этическими и правовыми нормами.
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3. Выполнять ежедневное обслуживание материально-технического комплекса учебных лабораторий 
и мастерских.

4. Применять современные технологии, методы и приемы обучения с соблюдением техники безопас-
ности.

5. Взаимодействовать с родителями, профессиональным сообществом и социумом.

6. Вести документацию по планированию и учету производственного обучения, профессиональной 
практики и воспитательной работы в группе.

7. Оценивать риски в обучении и воспитании.

Професси-
ональная 
деятель-
ность 2. 
Проведе-
ние мони-
торинга 
образова-
тельных 
достиже-
ний обуча-
ющихся

Задача 1: 
проведе-
ние мони-
торинга об-
разователь-
ных дости-
жений обу-
чающихся

Знания:

1. Стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии).

2. Технологий оценивания учебных достижений.

3. Правил проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся, утвержденных 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об 
утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итого-
вой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, после-
среднего образования» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных право-
вых актов под № 5191).

Умения и навыки:

1. Разрабатывать инструменты оценивания.

2. Дифференцировать практические задания по степени сложности трудовых задач.

3. Осуществлять мониторинг учебных достижений

Професси-
ональная 
деятель-
ность 3. 
Осуществ-
ление 
учебно-ме-
тодиче-
ской дея-
тельности

Задача 1: 
стажиров-
ка на про-
изводстве, 
повыше-
ние квали-
фикации и
/или пере-
подготовка

Знания:

1. Правил и условий проведения аттестации педагогов, утвержденных приказом Министра образова-
ния и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий 
проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях образования, реализую-
щих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, ос-
новного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и про-
фессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и 
иных гражданских служащих в области образования и науки» (зарегистрирован в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов под № 13317).

2. Правил безопасности труда согласно специфики предприятия.

Умения и навыки:

1. Планировать индивидуальную траекторию развития.

2. Осуществлять профессиональное саморазвитие и самореализацию.

3. Обобщать собственный опыт.

Задача 2: 
разработка 
учебно-ме-
тодиче-
ских мате-
риалов по 
производ-
ственному 
обучению

Знания:

1. Основ проектирования и разработки учебно-методических материалов.

2. Критериев оценивания качества учебно-методическоих материалов.

Умения и навыки:

1. Подбирать достоверную и актуальную информацию.

2. Разрабатывать учебно-методические материалы по производственному обучению.

3. Обеспечивать повышение качества учебно-методических материалов.

Требова-
ния к лич-
ностным 
компетен-
циям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, авторитетность, эмоциональная уравнове-
шенность, исполнительность, ответственность, лидерские качества.

2331-001 Педагоги в области образования, колледж
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Связь с 
другими 
профессия-
ми в рам-
ках ОРК

233 Мастер производственного обучения – 6 уровень

Связь с 
ЕТКС или 
КС или 
другими 
справочни-
ками про-
фессий

Связь с си-
стемой об-
разования 
и квалифи-
кации

Уровень 
образова-
ния:

техниче-
ское и про-
фессио-
нальное, 
послесред-
нее образо-
вание

Высшее и 
послевузов-
ское обра-
зования

Специальность:

01140800 Профессиональное обучение (по от-
раслям)

Прикладной бакалавриат:

01140500 Профессиональное обучение (по от-
раслям)

Любое высшее образование, соответствующее 
специальности преподавания в колледже

Квалификация: 4S01140801 Мастер производ-
ственного обучения, техник (всех наименований)

4S01140802 Мастер производственного обучения, 
техник-технолог (всех наименований)

5АВ01140501 прикладной бакалавр профессио-
нального обучения

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Мастер производственного обучения»

Код: 233

Код груп-
пы:

2331

Профес-
сия:

Мастер производственного обучения

Другие 
возмож-
ные наиме-
нования 
профес-
сии:

Мастер производственного обучения, техник (всех наименований)

Квалифи-
кацион-
ный уро-
вень по 
ОРК:

6

Основная 
цель дея-
тельности

Организация деятельности обучающихся по освоению профессиональных и личностных компетенций в рамках спе-
циальности, обеспечение достижения результатов обучения; методическое и техническое обеспечение учебно-произ-
водственного процесса, осуществление наставничества и определение приоритетов профессионального развития, раз-
работка учебников и учебных пособий

Професси-
ональная 
деятель-
ность

Основная 
профессио-
нальная де-
ятельность

1. Осуществление учебно-производственного процесса.

2. Проведение мониторинга и оценки образовательных достижений обучающихся, в том числе через 
цифровые ресурсы.

3. Осуществление научно-методической деятельности.

1. Участие в профориентационной работе.
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Дополни-
тельная 
профессио-
нальная де-
ятельность

2. Проведение краткосрочной подготовки (тренинги), переподготовки и повышения квалификации.

Професси-
ональная 
деятель-
ность 1. 
Осуществ-
ление 
учебно-
производ-
ственного 
процесса

Задача 1: 
планирова-
ние учебно-
производ-
ственного 
процесса

Знания:

1. Содержания программ производственного обучения и практики.

2. Нормативно-правовых актов, необходимых для осуществления педагогической деятельности.

3. Отраслевых и профессиональных стандартов по преподаваемой специальности.

Умения и навыки:

1. Планировать содержание курса и методики преподавания.

2. Разрабатывать учебные программы и планы.

3. Работать в команде по разработке и реализации образовательных программ.

Задача 2: 
организа-
ция учебно-
производ-
ственного 
процесса

Знания:

1. Основ педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания.

2. Локальных актов организации образования в части организации образовательного процесса.

3. Технологий дифференциации обучающихся и их различия.

4. Основных принципов воспитательной работы.

Умения и навыки:

1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность.

2. Проводить практические занятия по производственному обучению в соответствии с нравственно-
этическими и правовыми нормами.

3. Выполнять ежедневное обслуживание материально-технического комплекса учебных лабораторий 
и мастерских.

4. Применять инновационные технологии, методы и приемы обучения с соблюдением техники без-
опасности.

5. Взаимодействовать с родителями, профессиональным сообществом и социумом.

6. Вести документацию по планированию и учету производственного обучения, профессиональной 
практики и воспитательной работы в группе.

7. Управлять рисками в обучении и воспитании.

Професси-
ональная 
деятель-
ность 2. 
Проведе-
ние мони-
торинга 
образова-
тельных 
достиже-
ний обуча-
ющихся

Задача 1: 
проведе-
ние мони-
торинга об-
разователь-
ных дости-
жений обу-
чающихся

Знания:

1. Стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии).

2. Технологий оценивания учебных достижений.

3. Правил проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденных 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об 
утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итого-
вой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, после-
среднего образования» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных право-
вых актов под № 5191).

Умения и навыки:

1. Разрабатывать инструменты оценивания.

2. Осуществлять мониторинг учебных достижений.

3. Обрабатывать и системно анализировать результаты обучения.

4. Вырабатывать рекомендации по улучшению результатов обучения.

Професси-
ональная 
деятель-
ность 3. 

Задача 1: 
стажиров-
ка на про-
изводстве, 

Знания:

1. Правил и условий проведения аттестации педагогов и приравненных к ним лиц, утвержденных при-
казом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утвер-
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Осуществ-
ление на-
учно-мето-
дической 
деятельно-
сти

повыше-
ние квали-
фикации и
/или пере-
подготовка

ждении Правил и условий проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях 
образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и 
обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные програм-
мы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные 
учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки» (зарегистриро-
ван в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13317).

2. Правил безопасности труда согласно специфики предприятия.

Умения и навыки:

1. Планировать индивидуальную траекторию развития.

2. Осуществлять профессиональное саморазвитие и самореализацию.

3. Обобщать собственный опыт.

Задача 2: 
разработка 
и апроба-
ция учеб-
ников, 
учебных и 
методиче-
ских посо-
бий по про-
изводствен-
ному обу-
чению

Знания:

1. Требований, предъявляемых к авторам учебников и учебных пособий.

2. Современных технологий производства.

3. Основ проектирования и разработки учебников, учебных и методических пособий.

4. Критериев оценивания качества учебников, учебных и методических пособий.

Умения и навыки:

1. Отбирать достоверную и актуальную информацию.

2. Оценивать качество содержания учебников, учебных и методических пособий.

3. Разрабатывать учебники, учебные и методические пособия.

4. Обеспечивать повышение качества учебно-методических пособий.

Задача 3: 
осуществ-
ление на-
ставниче-
ства и пла-
нирование 
развития 
сети про-
фессио-
нального 
сообще-
ства

Знания:

1. Требований, предъявляемых к наставникам.

2. Педагогики сотрудничества.

Умения и навыки:

1. Осуществлять консультирование и наставничество.

2. Влиять на формирование ценностных ориентиров молодого мастера производственного обучения.

3. Определять индивидуальную траекторию развития молодого мастера производственного обучения.

Требова-
ния к лич-
ностным 
компетен-
циям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, авторитетность, эмоциональная уравнове-
шенность, ответственность, исполнительность, лидерские качества, способность генерировать и продвигать инициа-
тивы

Связь с 
другими 
профессия-
ми в рам-
ках ОРК

2331-001 Педагоги в области образования, колледж

2331 Мастер производственного обучения – 5 уровень

Связь с 
ЕТКС или 
КС или 
другими 
справочни-
ками про-
фессий

Специальность:
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Связь с си-
стемой об-
разования 
и квалифи-
кации

Уровень 
образова-
ния:

техниче-
ское и про-
фессио-
нальное, 
послесред-
нее образо-
вание

Высшее и 
послевузов-
ское обра-
зования

01140800 Профессиональное обучение (по от-
раслям)

Прикладной бакалавриат:

01140500 Профессиональное обучение (по от-
раслям)

Любое высшее образование, соответствующее 
специальности преподавания в колледже

Квалификация: 4S01140801 Мастер производ-
ственного обучения, техник (всех наименований)

4S01140802 Мастер производственного обучения, 
техник-технолог (всех наименований)

5АВ01140501 прикладной бакалавр профессио-
нального обучения
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Приложение 7 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог дополнительного образования»

Код согласно Классификато-
ру занятий

2373

Код группы 2373 – 9

Профессия Педагог

Другие возможные наимено-
вания профессии:

Педагог дополнительного образования (педагог секций и кружков при организациях образования)

Квалификационный уровень 
по ОРК:

6

Основная цель деятельности Формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области выбранного вида и направле-
ния дополнительного образования

Профессиональная деятель-
ность:

Основная профессиональная дея-
тельность

1. Осуществление учебно-воспитательного процесса.

2. Проведение мониторинга образовательных достижений 
обучающихся.

3. Осуществление учебно-методической деятельности.

Дополнительная профессиональная 
деятельность

1. Участие в разработке и реализации образовательных 
программ.

Профессиональная деятель-
ность 1.

Осуществление учебно-вос-
питательного процесса

Задача 1:

планирование учебно-воспитатель-
ного процесса

Знания:

1. Содержания образовательных программ дополнительно-
го образования.

2. Нормативных правовых актов, необходимых для осу-
ществления педагогической деятельности.

3. Основ педагогики и психологии, методик обучения и 
воспитания.

Умения и навыки:

1. Составлять образовательные программы и планы.

2. Планировать содержание учебно-воспитательного про-
цесса.

Задача 2:

организация учебно-воспитательно-
го процесса

Знания:

1. Нормативных правовых актов, необходимых для осу-
ществления учебно-воспитательного процесса.

2. Основ психодидактики, поликультурного и инклюзивно-
го образования.

3. Закономерностей возрастного и индивидуального разви-
тия.

Умения и навыки:

1. Осуществлять организационно-управленческую деятель-
ность.

2. Осуществлять обучение и воспитание обучающихся.

3. Обеспечивать безопасность и благополучие обучающих-
ся.

4. Формировать мотивацию к обучению.
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5. Применять современные технологии обучения и воспи-
тания.

6. Применять цифровые технологии в профессиональной 
деятельности.

7. Сотрудничать с родителями, профессиональным сообще-
ством и социумом.

8. Способствовать формированию общей культуры обуча-
ющегося и его социализации.

9. Организовывать педагогическую деятельность в соответ-
ствии с нравственно-этическими и правовыми нормами.

10. Оценивать риски в обучении и воспитании.

Профессиональная

деятельность 2.

Проведение мониторинга об-
разовательных достижений 
обучающихся

Задача 1:

проведение мониторинга образова-
тельных достижений обучающихся

Знания:

1. Средств (способов) определения динамики подготовлен-
ности и мотивации обучающихся в процессе освоения об-
разовательных программ.

2. Методов подбора апробированных оценочных средств и 
(или) алгоритма их разработки.

3. Технологий определения образовательных достижений 
обучающихся.

Умения и навыки:

1. Определять формы, методы и средства оценивания. до-
стижений обучающихся

2. Интерпретировать данные мониторинга.

3. Использовать цифровые ресурсы для проведения мони-
торинга.

Профессиональная

деятельность 3.

Осуществление учебно-мето-
дической деятельности

Задача 1:

разработка образовательных про-
грамм и подготовка учебно-методи-
ческих материалов

Знания:

1. Основ проектирования и разработки образовательных 
программ и учебно-методических материалов.

2. Критериев оценивания качества образовательных про-
грамм и учебно-методических материалов.

Умения и навыки:

1. Подбирать достоверную и актуальную информацию.

2. Разрабатывать образовательные программы и учебно-ме-
тодические материалы.

3. Обеспечивать повышение качества учебно-методиче-
ских материалов.

Задача 2:

повышение квалификации и/или пе-
реодготовка

Знания:

1. Нормативных правовых актов, регулирующих повыше-
ние квалиифкации/ профессиональную переподготовку.

2. Профильной области, основ педагогики и психологии, 
методики обучения.

Умения и навыки:

1. Планировать индивидуальную траекторию развития.

2. Осуществлять профессиоанльное саморазвитие.

Задача 3:

обобщение лучших педагогических 
практик

Знания:

1. Алгоритма, форм, методов выявления, изучения, обоще-
ния опыта.

2. Методик обобщения и распространения лучших практик.
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Умения и навыки:

1. Выбирать направления передового педагогического опы-
та.

2. Обобщать собственный опыт.

Требования к личностым 
компетенциям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое мышление, 
авторитетность, лидерские качества, способность генерировать и продвигать инициативы

Связь с другими профессия-
ми в рамках ОРК

2374 Педагоги в области специального образования

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной подготовки 
(тренинги), переподготовки и повышения квалификации

2350 Педагог школы

231 Профессорско-преподавательский состав университетов и 
других организаций высшего образования

233 Инженерно-педагогические работники колледжей и дру-
гих организаций технического и профессионального обра-
зования

Связь с ЕТКС или КС или 
другими справочниками про-
фессий

-

Связь с системой образова-
ния и квалификации

Уровень образования:

Техническое и профессиональное, 
послесреднее

Высшее и послевузовское

Специальность:

01130200 Дополни-
тельное образова-
ние

6B01 Педагогиче-
ские науки

Квалификация:

4S01130201 Педагог дополнитель-
ного образования (по направлениям)

4S01130202 Педагог-организатор

4S01130203 Вожатый организации 
образования
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Приложение 8 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог в области специального образования»

Код: 237

Код группы: 2374

Профессия: Педагог в области специального образования

Другие возможные наименования про-
фессии:

Олигофренопедагог, учитель-дефектолог, дефектолог, учитель-логопед, логопед, педа-
гог по раннему развитию, сурдопедагог, тифлопедагог

Квалификационный уровень по ОРК: 6

Основная цель деятельности Обучение и воспитание, коррекция и развитие, социализация и социальная адаптация 
детей с ограниченными возможностями

Профессиональная деятельность Основная профессио-
нальная деятельность

1. Проводит специальное педагогическое обследование детей 
с ограниченными возможностями и осуществляет оценку осо-
бых образовательных потребностей детей с ограниченными 
возможностями и их семей.

2. Разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, ин-
дивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие про-
граммы и проводит индивидуальные, подгрупповые/ группо-
вые занятия.

3.3. Консультирует специалистов, родителей лиц (детей) и 
иных законных представителей по применению специальных 
методов и приемов обучения и воспитания детей с ограничен-
ными возможностями.

4.4. Осуществляет методическую деятельность.   

Дополнительная про-
фессиональная дея-
тельность

1. Рефлексирует собственную практику и практику коллег.

2. Управляет качеством саморазвития.

Профессиональная деятельность 1.

Проводит специальное педагогическое 
обследование детей с ограниченными 
возможностями и осуществляет оценку 
особых образовательных потребностей 
детей с ограниченными возможностями 
и их семей.

Задача 1: оценка осо-
бых образовательных 
потребностей и диа-
гностика психофизиче-
ского развития

Знания:

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

2. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной 
и общей психологии, специальной педагогики и психологии, 
психодиагностики.

3. Основных закономерностей возрастного развития, клини-
ко-психолого-педагогические особенности детей с ограни-
ченными возможностями; основ психолого-педагогической 
диагностики, особенностей развития детей с ограниченными 
возможностями, стадии и кризисы развития.

4. Методологических основ комплексной оценки проблем 
психосоциального развития детей, Международной класси-
фикации функционирования, ограничений жизнедеятельно-
сти и здоровья.

Умения и навыки:

1. Выполнять сбор сведений медицинского и социально-пси-
хологического анамнеза для уточнения истории развития ре-
бенка.

2. Определять уровнь и особенности сенсорного, моторного, 
умственного и речевого развития, а также типичной для дет-
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ского возраста деятельности (предметной, игровой, школь-
ной).

3. Оценивать особенности и возможности ребенка, выбор 
адекватной стратегии, различных тактик, методов работы с 
ними.

4. Взаимодействовать с родителями с целью определения 
сильных сторон и проблем развития ребенка.

5. Организовывать междисциплинарный командный подход 
при проведении диагностики и оценки особых образователь-
ных потребностей ребенка.

6. Использовать Международную классификацию функцио-
нирования, ограничений жизнедеятельности и здоровья для 
оценки проблем психосоциального развития детей.

7. Обобщать результаты обследования, составлять психолого-
педагогическое заключение.

8. Планировать и составлять индивидуально-развивающую 
программу на основе междисциплинарной командной оцен-
ки и программы помощи семье.

9. Создавать безопасную специальную предметно-развиваю-
щую среду.

Задача 2: организация 
командной оценки

Знания:

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

2. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной 
и общей психологии, специальной педагогики и психологии, 
психодиагностики, междисциплинарной работы команды 
специалистов.

3. Основных закономерностей возрастного развития, клини-
ко-психолого-педагогических особенностей детей с ограни-
ченными возможностями; основ психолого-педагогической 
диагностики, особенностей развития детей с ограниченными 
возможностями, стадии и кризисы развития.

4. Методологических основ комплексной оценки проблем 
психосоциального развития детей, Международная классифи-
кация функционирования, ограничений жизнедеятельности и 
здоровья, технологий проведения комплексной оценки про-
блем психосоциального развития детей.

Умения и навыки:

1. Проводить ознакомительно-диагностические занятия с ре-
бенком с участием родителей или других членов семьи.

2. Создавать условия для проведения занятий и обследования 
ребенка.

3. Подбирать диагностический инструментарий, коррекцион-
но-развивающие игрушки и дидактические материалы и ис-
пользовать их.

4. Сотрудничать с родителями.

5. Взаимодействовать со специалистами организации, участ-
вующими в учебно-воспитательном и коррекционно-развива-
ющем процессе (педагог, воспитатель, инструктор по физиче-
ской культуре, музыкальный руководитель, психолог, специ-
альный педагог, медицинский работник и др.).

Профессиональная деятельность 2. Задача 1: Знания:
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Разрабатывает и реализует индивиду-
альные учебные, индивидуально-разви-
вающие, коррекционно-развивающие 
программы и проводит индивидуаль-
ные, подгрупповые/ групповые занятия

разработка и реализа-
ция индивидуальных 
учебных, индивиду-
ально-развивающих, 
коррекционно-разви-
вающих программ

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

2. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной 
и общей психологии, специальной педагогики и психологии, 
психодиагностики, междисциплинарной работы команды 
специалистов, основ проектирования и организации коррек-
ционно-развивающего и учебно-воспитательного процесса.

3. Основных закономерностей возрастного развития, клини-
ко-психолого-педагогических особенностей детей с ограни-
ченными возможностями; основ психолого-педагогической 
диагностики, особенностей развития детей с ограниченными 
возможностями, стадии и кризисы развития.

4. Методологических основ комплексной оценки проблем 
психосоциального развития детей, Международной класси-
фикации функционирования, ограничений жизнедеятельно-
сти и здоровья, технологий проведения комплексной оценки 
проблем психосоциального развития детей.

5. Достижений современной науки и практики по психолого-
педагогическим технологиям, инновационных методов разви-
вающей работы с детьми с особыми образовательными по-
требностями, методик специального обучения, видов и прие-
мов современных специальных педагогических технологий.

Умения и навыки:

1. Разрабатывать программы работы с детьми с ограниченны-
ми возможностями на основе результатов и рекомендаций 
специалистов междисциплинарной командной оценки.

2. Разрабатывать программы помощи семьям с участием спе-
циалистов на междисциплинарной основе.

3. Взаимодействовать с законными представителями ребенка 
(родители, опекуны, попечители).

4. Осуществлять индивидуальный подход в обучении.

5. Разрабатывать и применять современные психолого-педа-
гогические технологии, научно обоснованные программы по-
мощи.

6. Опираться на рекомендации специалистов (психолога, ло-
гопеда, дефектолога и иных коллег) в работе с детьми с огра-
ниченными возможностями.

7. Проводить индивидуальное и групповое консультирова-
ние по проблемам воспитания и развития ребенка на основе 
результатов обследования и оценки особых образовательных 
потребностей.

8. Владеть компьютерной грамотностью.

Задача 2:

проводит индивиду-
альные, подгруппо-
вые/ групповые заня-
тия/уроки

Знания:

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

2. Теоретических основ возрастной физиологии, возрастной 
и общей психологии, специальной педагогики и психологии, 
психодиагностики, междисциплинарной работы команды 
специалистов.

3. Основных закономерностей возрастного развития, клини-
ко-психолого-педагогических особенностей детей с ограни-
ченными возможностями; основ психолого-педагогической 
диагностики, особенностей развития детей с ограниченными 
возможностями, стадии и кризисы развития.
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4. Достижений современной науки и практики по психолого-
педагогическим технологиям, инновационных методов разви-
вающей работы с детьми с ограниченными возможностями, 
методик специального обучения, видов и приемов современ-
ных специальных педагогических технологий.

 5. Основ проектирования и организации коррекционно-раз-
вивающего и учебно-воспитательного процесса, содержания 
коррекционно-развивающего обучения, учебно-воспитатель-
ного процесса, методик коррекционно – развивающего обуче-
ния; методик преподавания предмета, воспитательной рабо-
ты.

Умения и навыки:

1. Учитывать индивидуальные особенности и потребности 
ребенка.

2. Подбирать технологии, программы обучения/воспитания и 
стратегии оценивания в соответствии с целями обучения и 
воспитания.

3. Составлять поурочное планирование занятия/урока.

4. Создавать безопасную специальную предметно-развиваю-
щую среду и эффективно ее использовать.

5. Способствовать стремлению ребенка к высоким результа-
там обучения и воспитания и поддерживает их в этом.

6. Учитывать обратную связь коллег, детей и родителей/за-
конных представителей.

7. Демонстрировать навыки использования информационных 
технологий в учебном, коррекционно-развивающем процессе 
для вовлеченности ребенка.

8. Достигать цели занятия/урока, несмотря на объективные 
изменения, возникающие в ходе работы.

Профессиональная деятельность 3.

Консультирует специалистов, родите-
лей лиц (детей) и иных законных пред-
ставителей по применению специаль-
ных методов и приемов обучения и вос-
питания детей с ограниченными воз-
можностями

Задача 1:

консультация специа-
листов и родителей де-
тей с ограниченными 
возможностями

Знания:

1. Основ психологического консультирования.

2. Правил педагогической этики, утвержденных приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 
мая 2020 года № 190 «О некоторых вопросах педагогической 
этики» (зарегистрирован в Реестре государственной регистра-
ции нормативных правовых актов под № 20619).

3. Принципов и методов работы в коллективе сотрудников.

4. Методик работы с родителями детей.

5. Проблем социализации, социальной адаптации, характери-
стик социальной среды.

6. Психологии кризисных состояний.

7. Основ организации и проведения психологического тре-
нинга (методология, проведение, результаты, последствия).

8. Национальных, этнокультурных и конфессиональных осо-
бенностей и народные традиции населения.

Умения и навыки:

1. Владеть современными технологиями работы с информа-
цией, сетевыми ресурсами, информационными системами и 
программами.
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2. Формировать устойчивую потребность у коллег и родите-
лей в применении и использовании психолого-педагогиче-
ских знаний в целях развития ребенка.

3. Самостоятельно определять цели профессиональной дея-
тельности.

4. Строить доброжелательные взаимоотношения в коллекти-
ве, с родителями.

Профессиональная деятельность 4.

Осуществление методической деятель-
ности   

Задача 1:

разработка и апроба-
ция коррекционно-раз-
вивающих программ и 
методических пособий

Знания:

1. Основ научной организации труда, основ проектирования 
и разработки образовательных программ и методических по-
собий, компьютерной грамотности.

2. Принципов систематизации методических и информацион-
ных материалов.

3. Критериев оценивания качества образовательных, коррек-
ционно-развивающих программ и методических пособий.

4. Требований, предъявляемых к авторам программ и учеб-
ных пособий.

Умения и навыки:

1. Изучать, анализировать, систематизировать технологии, 
программы коррекционно-развивающей работы с детьми с 
ограниченными возможностями.

2. Исследовать, обобщать и рецензировать современные тех-
нологии психолого-педагогической работы с детьми с особы-
ми образовательными потребностями.

3. Разрабатывать коррекционно-развивающие программы, ме-
тодики обучения и воспитания детей с ограниченными воз-
можностями.

4. Осуществлять творческий поиск применения современных 
методик воспитания и обучения детей с ограниченными воз-
можностями.

5. Владеть компьютерной грамотностью, информационно-
коммуникационной компетентностью.

6. Развивать навыки публичных выступлений и взаимодей-
ствия с аудиторией.

Задача 2: повышение 
квалификации и/или 
переподготовка

Знания:

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

Умения и навыки:

1. Изучать, анализировать, систематизировать технологии, 
программы коррекционно-развивающей работы с детьми с 
ограниченными возможностями.

2. Обобщать собственный опыт и опыт коллег.

4. Владеть компьютерной грамотностью, информационно-
коммуникационной компетентностью.

5. Пользоваться навыками исследования занятия/урока и раз-
работки инструментов оценивания.

Задача 3: осуществле-
ние наставничества

Знания:

1. Нормативно-правовых актов в области образования.

2. Требований, предъявляемых к наставникам.

3. Основ педагогики сотрудничества.
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Умения и навыки:

1. Изучать, анализировать, систематизировать технологии, 
программы коррекционно-развивающей работы с детьми с 
ограниченными возможностями.

2. Обобщать собственный опыт и опыт коллег.

3. Пользоваться навыками исследования занятия/урока и раз-
работки инструментов оценивания.

4. Практиковать и осуществлять наставничество.

5. Планировать развитие сети профессионального сообще-
ства.

6. Определять стратегии развития в педагогическом сообще-
стве

7. Владеть компьютерной грамотностью.

Требования к личностным компетенци-
ям

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, готовность к саморазвитию, критическое 
мышление, авторитетность, профессиональная зоркость, наблюдательность, эмоцио-
нальная устойчивость.

Связь с другими профессиями в рамках 
ОРК

236 Специалисты в области общего и специального образования, 
медицинские работники, педагоги-психологи

Связь с системой образования и квали-
фикации

Уровень образования:

Высшее и послевузов-
ское

Специальность:

6B01 Педагогические нау-
ки

Квалификация:

6В019 Специальная педагоги-
ка
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Приложение 9 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог -психолог»

Код: 2634

Код группы: 2634-1

Профессия: Педагог - психолог

Другие возможные наименования про-
фессии:

Психолог организации образования

Квалификационный уровень по ОРК: 6

Основная цель деятельности Обеспечение психологической помощи и сопровождения при выявлении и диагностике 
трудностей участников образовательного процесса, просвещении и организационно-ме-
тодической деятельности.

Профессиональная деятельность Основная профессиональная деятель-
ность

1. Проведение диагностики психолого-педа-
гогическую профиля и предназначения.

2. Оказание психолого-педагогической помо-
щи участникам образовательного процесса.

3. Проведение психолого-педагогического 
мониторинга условий образовательной сре-
ды.

4. Осуществление учебно-методической рабо-
ты в планировании и разработке развиваю-
щих и коррекционных программ образова-
тельной деятельности.

Дополнительная профессиональная де-
ятельность

1. Участие в реализации учебно-воспитатель-
ных мероприятий.

Профессиональная деятельность 1. Про-
ведение диагностики психолого-педаго-
гическую профиля и предназначения

Задача 1: выявление образовательных 
трудностей в осуществлении учебно-
познавательной деятельности обучаю-
щихся

Знания:

1. Методов и методик психолого-педагогиче-
ской диагностики способностей обучающего-
ся.

2. Био-психо-социальных причин при выявля-
емых трудностях обучения, развития и воспи-
тания обучающихся.

3. Способов интерпретации получаемых ре-
зультатов диагностики.

Умения и навыки:

1. Определять цели и задачи предлагаемой 
диагностики.

2. Использовать навыки психологического 
наблюдения за состоянием обучающихся.

3. Различать допустимые методы и методики 
для проведения диагностики, с учетом воз-
растных особенностей обучающихся.

4. Уметь дифференцировать причины (источ-
ники) возникновения психологических, соци-
альных или физиологических трудностей в 
освоении общеобразовательных программ.
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5. Проводить обработку и анализ получен-
ных результатов диагностики.

6. Составлять психологическое заключение и 
при необходимости проводить обобщение об-
щего состояния обучающихся.

7. Разрабатывать рекомендации для родите-
лей и педагогов.

8. Реализовывать рекомендации, для преодо-
ления трудностей выполнения учебно-мето-
дической деятельности обучающихся.

Профессиональная деятельность 2. Ока-
зание психолого-педагогической помо-
щи участникам образовательного про-
цесса

Задача 1: обеспечение благоприятных 
условий для оказания психологиче-
ской помощи

Знания:

1. Психолого-педагогических правил, форм и 
методов осуществления консультативной 
практики.

2. Возрастных особенностей и кризисные пе-
риоды развития и формирования личности 
обучающегося.

3. Нормативно-правовых актов, регламенти-
рующие защиту прав и интересов ребенка.

Умения и навыки:

1. Оказывать необходимую психологическую 
поддержку обучающимся.

2. Соблюдать этику и принципы оказания 
психологической помощи.

3. Обеспечивать психолого-педагогическое 
информирование участников образовательно-
го процесса.

4. Соблюдать требования комфортной и без-
опасной образовательной среды в период об-
разовательного процесса.

Задача 2: обеспечение психолого-педа-
гогического просвещения и профилак-
тики

Знания:

1. Способов для снижения рисков различных 
форм деструктивного поведения несовершен-
нолетних и участников образовательного 
процесса.

2. Био-психо-социальных причин и факто-
ров, имеющих негативное влияние на успеш-
ное обучение, развитие и воспитание обучаю-
щихся.

Умения и навыки:

1. Осуществлять психолого-педагогическое 
просвещение участников образовательного 
процесса по вопросам социализации, обуче-
ния и воспитания.

2. Осуществлять мероприятия по профилак-
тике возникновения социальной дезадапта-
ции.

Задача 3: обеспечение психолого-педа-
гогического сопровождения обучаю-

Знания:

1. Основ, теорий, принципов, методологии и 
содержания педагогической, возрастной и 
специальной психологии.
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щихся по запросу в процессе планиро-
вания и обеспечения психолого-педа-
гогического взаимодействия

2. Методик составление индивидуальных 
программ психолого-педагогического сопро-
вождения процессов социализации, обучения 
или развития.

3. Анализа проводимого психологического 
наблюдения для составления программы ин-
дивидуального сопровождения, обучающего-
ся.

4. Практических кейсов в обеспечении эф-
фективного сопровождения обучающихся.

5. Методов статистической и математиче-
ской обработки результатов психологиче-
ской диагностики.

6. Требований психолого-педагогической ин-
терпретации и оформления обоснований по-
лучаемых результатов диагностики для обу-
чения, развития и воспитания обучающихся.

7. Нормативно-правовых актов, касающихся 
системы образования и осуществления пси-
холого-педагогической деятельности.

Умения и навыки:

1. Составлять психолого-педагогическую 
оценку индивидуальных способностей и воз-
можностей обучающегося, с учетом имею-
щихся трудностей.

2. Определять уровень учебной мотивации 
обучающихся и воспитанников.

3. Готовить и составлять индивидуальное 
портфолио обучающегося и воспитанника.

4. Проводить комплексную диагностику ин-
дивидуальных способностей, обучающихся и 
воспитанников.

5. Составлять индивидуальные программы 
сопровождения в преодолении трудностей в 
обучении или развитии обучающегося.

6. Применять методический диагностический 
и развивающий инструментарий в процессе 
сопровождения, с учетом возрастных особен-
ностей обучающихся и воспитанников.

7. Проявлять профессиональную психолого-
педагогическую заинтересованность в обес-
печении условий для формирования индиви-
дуального образовательного пространства 
обучающихся и воспитанников.

Профессиональная деятельность 3. Про-
ведение психолого-педагогического мо-
ниторинга условий образовательной 
среды

Задача 1: выявление проблем и пре-
имуществ образовательной среды

Знания:

1. Методов оценки комфортности и психоло-
гической безопасности образовательной сре-
ды.

2. Критериев эффективности образователь-
ной среды организации образования.

3. Критериев и форм деструктивных сооб-
ществ.
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4. Научно-методических принципов педаго-
гической и возрастной психологии в педаго-
гической практике организации образова-
тельного процесса.

Умения и навыки:

1. Проводить психолого-педагогический мо-
ниторинг и анализ эффективности в исполь-
зовании методов и средств образовательной 
деятельности.

2. Информировать педагогов организации об-
разования с целью повышения психолого-пе-
дагогических компетенций и качества усло-
вий образовательной среды.

3. Составление экспертного заключения о ка-
честве и содержании образовательной среды.

Профессиональная деятельность 4. Осу-
ществление учебно-методической рабо-
ты в планировании и разработке разви-
вающих и коррекционных программ об-
разовательной деятельности

Задача 1: обеспечение методической 
работы в организации образования

Знания:

1. Педагогической, возрастной, общей, специ-
альной, семейной психологии, психологии 
развития и личности, психологию консульти-
рования, основ патопсихологии.

2. Научно-методических принципов психоло-
го-педагогической поддержки образователь-
ной деятельности.

Умения и навыки:

1. Организовывать и проводить научно-мето-
дическую работу.

2. Подготавливать, проводить и участвовать 
в научно-методических мероприятиях в орга-
низации образования и за ее пределами.

3. Повышать психолого-педагогические ком-
петенции участников образовательного про-
цесса.

4. Организовывать методический материал 
для формирования комфортных условий об-
разовательной среды и повышения психоло-
го-педагогической культуры организации об-
разования.

Требования к личностным компетенци-
ям

Педагогическая интуиция, наблюдательность, коммуникабельность, уравновешенность, 
стрессоустойчивость, толерантность, понимание, профессионализм, готовность к само-
развитию, критическое мышление, оптимистическое прогнозирование.

Связь с другими профессиями в рамках 
ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2374 Педагоги в области специального образова-
ния

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной 
подготовки (тренинги), переподготовки и по-
вышения квалификации

2350 Педагоги школы

231 Профессорско- преподавательский состав 
университетов и других организаций высше-
го образования

-
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Связь с ЕТКС или КС или другими 
справочниками профессий

Связь с системой образования и квали-
фикации

Уровень образования:

высшее и послевузовское образование

Специальность:

6B01 Педагогические науки

Квалифика-
ция:

6B011 Пе-
дагогика и 
психоло-
гия

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Педагог -психолог»

Код: 2634

Код группы: 2634-1

Профессия: Педагог - психолог

Другие возможные наименования про-
фессии:

Психолог организации образования

Квалификационный уровень по ОРК: 7

Основная цель деятельности Обеспечение психологической помощи и сопровождения при выявлении и диагностике 
трудностей участников образовательного процесса, просвещении и организационно-ме-
тодической деятельности.

Профессиональная деятельность Основная профессиональная деятель-
ность

1. Проведение диагностики психолого-педа-
гогическую профиля и предназначения.

2. Оказание психолого-педагогической помо-
щи участникам образовательного процесса.

3. Проведение психолого-педагогического 
мониторинга условий образовательной сре-
ды.

4. Осуществление учебно-методической рабо-
ты в планировании и разработке развиваю-
щих и коррекционных программ образова-
тельной деятельности.

5. Создание прикладных научно-практиче-
ских технологий психолого-педагогической 
помощи.

Дополнительная профессиональная де-
ятельность

1. Участие в реализации учебно-воспитатель-
ных мероприятий.

Профессиональная деятельность 1. Про-
ведение диагностики психолого-педаго-
гическую профиля и предназначения

Задача 1: выявление образовательных 
трудностей в осуществлении учебно-
познавательной деятельности обучаю-
щихся

Знания:

1. Методов и методик психолого-педагогиче-
ской диагностики способностей обучающего-
ся.

2. Био-психо-социальных причин при выявля-
емых трудностях обучения, развития и воспи-
тания обучающихся.

3. Способов интерпретации получаемых ре-
зультатов диагностики.

Умения и навыки:

1. Определять цели и задачи предлагаемой 
диагностики.

2. Использовать навыки психологического 
наблюдения за состоянием обучающихся.
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3. Различать допустимые методы и методики 
для проведения диагностики, с учетом воз-
растных особенностей обучающихся.

4. Уметь дифференцировать причины (источ-
ники) возникновения психологических, соци-
альных или физиологических трудностей в 
освоении общеобразовательных программ.

5. Проводить обработку и анализ получен-
ных результатов диагностики.

6. Составлять психологическое заключение и 
при необходимости проводить обобщение об-
щего состояния обучающихся.

7. Разрабатывать рекомендации для родите-
лей и педагогов.

8. Реализовывать рекомендации, для преодо-
ления трудностей выполнения учебно-мето-
дической деятельности обучающихся.

Профессиональная деятельность 2. Ока-
зание психолого-педагогической помо-
щи участникам образовательного про-
цесса

Задача 1: обеспечение благоприятных 
условий для оказания психологиче-
ской помощи

Знания:

1. Психолого-педагогических правил, форм и 
методов осуществления консультативной 
практики.

2. Возрастных особенностей и кризисные пе-
риоды развития и формирования личности 
обучающегося.

3. Нормативно-правовых актов, регламенти-
рующих защиту прав и интересов ребенка.

Умения и навыки:

1. Оказывать необходимую психологическую 
поддержку обучающимся.

2. Соблюдать этику и принципы оказания 
психологической помощи.

3. Обеспечивать психолого-педагогическое 
информирование участников образовательно-
го процесса о необходимости своевременно-
го создания и поддержки благоприятных 
условий.

4. Соблюдать требования комфортной и без-
опасной образовательной среды в период об-
разовательного процесса.

Задача 2: обеспечение психолого-педа-
гогического просвещения и профилак-
тики

Знания:

1. Способов для снижения рисков различных 
форм деструктивного поведения несовершен-
нолетних и участников образовательного 
процесса.

2. Био-психо-социальных причин и факто-
ров, имеющих негативное влияние на успеш-
ное обучение, развитие и воспитание обучаю-
щихся.

Умения и навыки:

1. Осуществлять психолого-педагогическое 
просвещение участников образовательного 
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процесса по вопросам социализации, обуче-
ния и воспитания.

2. Осуществлять мероприятия по профилак-
тике возникновения социальной дезадапта-
ции.

Задача 3: обеспечение психолого-педа-
гогического сопровождения обучаю-
щихся по запросу в процессе планиро-
вания и обеспечения психолого-педа-
гогического взаимодействия

Знания:

1. Основ теорий, принципов, методологии и 
содержания педагогической, возрастной и 
специальной психологии.

2. Методик составление индивидуальных 
программ психолого-педагогического сопро-
вождения процессов социализации, обучения 
или развития.

3. Анализа проводимого психологического 
наблюдения для составления программы ин-
дивидуального сопровождения, обучающего-
ся.

4. Практических кейсов в обеспечении эф-
фективного сопровождения обучающихся.

5. Методов статистической и математиче-
ской обработки результатов психологиче-
ской диагностики.

6. Требований психолого-педагогической ин-
терпретации и оформления обоснований по-
лучаемых результатов диагностики для обу-
чения, развития и воспитания обучающихся.

7. Нормативно-правовых актов, касающихся 
системы образования и осуществления пси-
холого-педагогической деятельности.

Умения и навыки:

1. Составлять психолого-педагогическую 
оценку индивидуальных способностей и воз-
можностей обучающегося, с учетом имею-
щихся трудностей.

2. Определять уровень учебной мотивации 
обучающихся и воспитанников.

3. Готовить и составлять индивидуальное 
портфолио обучающегося и воспитанника.

4. Проводить комплексную диагностику ин-
дивидуальных способностей, обучающихся и 
воспитанников.

5. Составлять индивидуальные программы 
сопровождения в преодолении трудностей, 
обучении или развитии обучающегося.

6. Применять методический диагностический 
и развивающий инструментарий в процессе 
сопровождения, с учетом возрастных особен-
ностей обучающихся и воспитанников.

7. Проявлять профессиональную психолого-
педагогическую заинтересованность в обес-
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печении условий для формирования индиви-
дуального образовательного пространства 
обучающихся и воспитанников.

Профессиональная деятельность 3. Про-
ведение психолого-педагогического мо-
ниторинга условий образовательной 
среды

Задача 1: выявление проблем и пре-
имуществ образовательной среды

Знания:

1. Методов оценки комфортности и психоло-
гической безопасности образовательной сре-
ды.

2. Критериев эффективности образователь-
ной среды организации образования.

3. Критериев и форм деструктивных сооб-
ществ.

4. Научно-методических принципов педаго-
гической и возрастной психологии в педаго-
гической практике организации образова-
тельного процесса.

Умения и навыки:

1. Проводить психолого-педагогический мо-
ниторинг и анализ эффективности в исполь-
зовании методов и средств образовательной 
деятельности.

2. Проводить психолого-педагогическую экс-
пертизу образовательных программ.

3. Информировать педагогов организации об-
разования с целью повышения психолого-пе-
дагогических компетенций и качества усло-
вий образовательной среды.

4. Составление экспертного заключения о ка-
честве и содержании образовательной среды.

Профессиональная деятельность 4. Осу-
ществление учебно-методической рабо-
ты в планировании и разработке разви-
вающих и коррекционных программ об-
разовательной деятельности

Задача 1: обеспечение методической 
работы в организации образования

Знания:

1. Педагогической, возрастной, общей, специ-
альной, семейной психологии, психологии 
развития и личности, психологию консульти-
рования, основы патопсихологии.

2. Научно-методических принципов психоло-
го-педагогической поддержки образователь-
ной деятельности.

Умения и навыки:

1. Организовывать и проводить научно-мето-
дическую работу.

2. Подготавливать, проводить и участвовать 
в научно-методических мероприятиях в орга-
низации образования и за ее пределами.

3. Повышать психолого-педагогические ком-
петенции участников образовательного про-
цесса.

4. Организовывать методический материал 
для формирования комфортных условий об-
разовательной среды и повышения психоло-
го-педагогической культуры организации об-
разования.

Знания:
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Профессиональная деятельность 5. Со-
здание прикладных научно-практиче-
ских технологий психолого-педагогиче-
ской помощи

Задача 1: организация и проведение на-
учно-методической деятельности

1. Методов и технологий организации и про-
ведения научно-исследовательской деятель-
ности.

Умения и навыки:

1. Определять образовательных задач для 
проведения научно-исследовательских меро-
приятий.

2. Выбирать необходимых исследователь-
ских методик.

3. Принимать стратегические решения в 
пользу оказания эффективной помощи.

Требования к личностным компетенци-
ям

Практико-ориентированный стиль общения; педагогическая интуиция, наблюдатель-
ность, коммуникабельность, уравновешенность, стрессоустойчивость, толерантность, 
понимание, профессионализм, готовность к саморазвитию, критическое мышление, оп-
тимистическое прогнозирование.

Связь с другими профессиями в рамках 
ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2374 Педагоги в области специального образова-
ния

2375 Специалисты-профессионалы краткосрочной 
подготовки (тренинги), переподготовки и по-
вышения квалификации

2360 Воспитатели в организациях дошкольного 
воспитание и обучения

2350 Педагог школы

2379 Социальный педагог

231 Профессорско-преподавательский состав 
университетов и других организаций высше-
го образования

Связь с ЕТКС или КС или другими 
справочниками профессий

-

Связь с системой образования и квали-
фикации

Уровень образования:

высшее и послевузовское образование

Специальность:

6B01 Педагогические науки

Высшее образование, соответ-
ствующее специальности пе-
дагог- психолог

Квалифика-
ция:

6B011 Пе-
дагогика и 
психоло-
гия
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Приложение 10 к
профессиональному
стандарту «Педагог»

КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ: «Социальный педагог»

Код: 2379

Код группы: 2379-9-007

Профессия: Социальный педагог

Другие возможные на-
именования профессии:

Социальный педагог школы/социальный педагог общего образования

Квалификационный 
уровень по ОРК:

6

Основная цель деятель-
ности

Обеспечение социально-педагогической, информационной и правовой поддержки воспитания, адапта-
ции и социализации обучающихся

Профессиональная дея-
тельность

Основная профессиональная дея-
тельность

1. Оказание социально-педагогической помощи адаптации обу-
чающихся

2. Оказание социальной-педагогической помощи социализации 
обучающихся

3.Обеспечение условий в оказании материальной помощи

Дополнительная профессиональная 
деятельность

1. Участие в реализации учебно-воспитательных мероприятий

Профессиональная дея-
тельность 1. Оказание 
социально-педагогиче-
ской помощи

адаптации обучающихся

Задача 1: выявление социальных по-
требностей и трудностей в процессе 
адаптации, обучения и воспитания

Знания:

1. Методов выявления трудностей адаптации и воспитания.

2. Методов оказания социально-педагогической поддержки при 
сложностях адаптации, обучения и воспитания.

3. Форм и методов взаимодействия с родителями, инспектора-
ми ювенальной полиции, комиссией по делам несовершенно-
летних, представителями заинтересованных органов и организа-
ций.

4. Законов Республики Казахстан в отношении защиты прав ре-
бенка.

5. Возрастных особенностей и кризисные периоды психологи-
ческого состояния несовершеннолетних.

6. Основных форм проявления девиантного, деструктивного и 
асоциального поведения несовершеннолетних.

7. Деструктивных форм поведения родителей и законных пред-
ставителей.

Умения и навыки:

1. Быть осведомленным о методах и формах выявления трудно-
стей в адаптации.

2. Обеспечивать своевременный контроль за выявлением соци-
альных семейно-бытовых проблем и условий проживания.

3. Своевременно информировать администрацию о различных 
трудностях адаптации, обучения, воспитания.

4. Иметь представления о различных социально-бытовых, ин-
формационно-сетевых, социально-правовых и социально-эконо-
мических формах нарушений прав обучающихся.
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5. Обладать компетенциями о нормативно-правовых актах Рес-
публики Казахстан в отношении защиты прав ребенка.

Профессиональная дея-
тельность 2. Оказание 
социальной-педагогиче-
ской помощи социализа-
ции обучающихся

Задача 1: обеспечение условий для 
успешной социализации обучаю-
щихся

Знания:

1. Целей и задач процесса социализации несовершеннолетних в 
системе образования.

2. Условий для расширения у обучающихся социокультурного 
опыта.

3. Ценностей духовно-нравственного, интеллектуального и фи-
зического развития.

4. Социальных проектов, инициатив, организаций по обеспече-
нию, формированию, развитию творческого потенциала, спо-
собности и индивидуальную занятость.

5. Компетенций в решении социально-правовой защиты прав и 
интересов детей.

6. Компетенций в решении семейно-бытовых проблем.

7. По предоставлению социально - экономической помощи 
несовершеннолетним.

8. Тенденций информационного поля, социальных сетей, их 
влияния на обучение, развитие, и социализацию обучающихся.

Умения и навыки:

1. Владеть методами оказания социально-педагогической под-
держки обучающимся в трудной жизненной ситуации.

2. Проводить мониторинг социальной микросреды обучающих-
ся.

3. Проводить анализ условий воспитания и социализации обу-
чающихся; проблем, потребностей, социальных рисков.

4. Выявлять риски, опасные для жизни, здоровья, обучения и 
социализации.

5. Разрабатывать мероприятия по обеспечению поддержки обу-
чающихся в социальных и образовательных трудностях.

6. Оказывать содействие в планировании мероприятий по фор-
мированию социальной компетентности, знаний о социальной 
действительности, способах решения социальных проблем.

7. Проводить профилактику поведения и правонарушений дет-
ской и подростковой преступности и других социальных девиа-
ций.

8. Оказывать индивидуальную консультативную социально-пе-
дагогическую помощь обучающимся, их родителям и педаго-
гам.

9. Иметь компетенции в организации мероприятий, направлен-
ных на приобретение обучающимися актуального социокуль-
турного опыта, досуговых и творческих мероприятий обучаю-
щихся.

Профессиональная дея-
тельность 3. Обеспече-
ние условий в оказании 
материальной помощи

Задача 1: обеспечить материальное 
сопровождение социальных про-
блем обучающихся организации об-
разования

Знания:

1. Нормативных правовых актов Республики Казахстан, соот-
ветствующие направлению деятельности.

2. Исполнительного механизма и института материального и 
финансового обеспечения детей с социальными трудностями.
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3. Путей и возможностей улучшения материальных условий на 
этапе обучения, развития, воспитания, и социализации обучаю-
щихся.

Умения и навыки:

1. Реализовывать меры по назначению опекунства, трудо-
устройству, патронату.

2. Обеспечивать законное сопровождение нуждающихся несо-
вершеннолетних в опеке и попечительстве.

3. Выполнять взаимодействие с семьей обучающихся.

4. Консультировать по социальным проблемам обучающихся.

5. Взаимодействовать с семейными центрами и центрами заня-
тости; с учреждениями социального партнерства и института-
ми социализации личности.

6. Обеспечивать организацию мероприятий по проведению бла-
готворительной помощи.

Требования к личност-
ным компетенциям

Педагогическая ответственность, эмоциональный и социальный интеллект, гражданская позиция, осве-
домленность, коммуникабельность, стрессоустойчивость, эмоциональная уравновешенность, понима-
ние, профессионализм, готовность к саморазвитию, наблюдательность, владение педагогическими мето-
дами, нормативно-правовая грамотность, умение быстро ориентироваться в ситуации, умение найти ре-
шения в спорной, сложной ситуации.

Связь с другими про-
фессиями в рамках ОРК

2373 Педагоги дополнительного образования

2374 Педагоги в области специального образования

2360 Воспитатели в организациях дошкольного воспитание и обуче-
ния

2350 Педагог школы

231 Профессорско-преподавательский состав университетов и дру-
гих организаций высшего образования

2634 Педагог-психолог

Связь с системой обра-
зования и квалифика-
ции

Уровень образования:

высшее и послевузовское образова-
ние

Квалификация:

5В012300

Социальная педагогика и самопознание

Специальность:

6B03 Социальные науки
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