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Қазақстан Республикасының Бас прокуратурасы Приказ Генерального Прокурора 
Республики Казахстан от 9 
сентября 2019 года № 102. 

Зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 10 

сентября 2019 года № 19364

Генеральная прокуратура Республики Казахстан

О внесении изменений в приказ Генерального Прокурора
Республики Казахстан от 28 августа 2013 года № 90 «Об утверждении 

Квалификационных требований к категориям должностей сотрудников 
системы органов прокуратуры Республики Казахстан»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Генерального Прокурора Республики Казахстан от 28 
августа 2013 года № 90 «Об утверждении Квалификационных требований к 
категориям должностей сотрудников системы органов прокуратуры Республики 
Казахстан» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 8780, опубликован 7 ноября 2013 года в 
информационно-правовой системе «Әділет») следующие изменения:

Квалификационные требования к категориям должностей сотрудников 
системы органов прокуратуры Республики Казахстан, утвержденные указанным 
приказом, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Департаменту кадрового развития Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.
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3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Департамент 
кадрового развития Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Генеральный Прокурор
Республики Казахстан

Г. Нурдаулетов

«СОГЛАСОВАНО»
Агентство 
Республики Казахстан
по делам государственной службы 
______________________
«____» __________ 2019 года

Генеральный Прокурор Республики Казахстан Г. Нурдаулетов
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Приложение
к приказу Генерального Прокурора

Республики Казахстан
от «___» _________ года

№ _____

Утверждены
приказом Генерального Прокурора

Республики Казахстан
от 28 августа 2013 года № 90

Квалификационные требования 
к категориям должностей сотрудников 

системы органов прокуратуры Республики Казахстан

Кате-
гория

Наимено-
вание
должно-
сти

Требования
к образованию

Требования к стажу Требова-
ние к со-
стоянию 
здоровья

Требования
к знаниям, уме-
ниям и навыкам

Центральный аппарат Генеральной прокуратуры Республики Казахстан

C-GP-
1

Руково-
дитель 
Аппарата

Началь-
ник 
службы

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее десяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях, либо не менее двух лет на долж-
ностях равнозначной или следующей 
нижестоящей категории,

2) либо не менее двенадцати лет стажа 
службы на должностях в правоохрани-
тельных органах, в том числе не менее 
четырех лет на руководящих должно-
стях,

3) либо не менее тринадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

4) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C-GP-
2

Началь-
ник де-
парта-
мента

Замести-
тель на-

1) не менее восьми лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,
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чальника 
службы

Старший 
помощ-
ник Гене-
рального 
Прокуро-
ра по 
особым 
поруче-
ниям

2) либо не менее девяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее четы-
рех лет на руководящих должностях,

3) либо не менее одиннадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

4) либо не менее тринадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

C-GP-
3

Замести-
тель на-
чальника 
департа-
мента Ге-
нераль-
ной про-
куратуры

Началь-
ник само-
стоятель-
ного 
управле-
ния Гене-
ральной 
прокура-
туры

1) не менее семи лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты на правоохранительной службе, в 
том числе не менее трех лет на руково-
дящих должностях,

3) либо не менее десяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее пяти лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее двенадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

C-GP-
4

Началь-
ник 
управле-
ния Гене-
ральной 
прокура-
туры

Замести-
тель на-
чальника 
самостоя-
тельного 
управле-
ния

Старший 
помощ-
ник Гене-
рального 
Прокуро-
ра

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее шести месяцев на руководящих 
должностях или не менее одного года 
на должностях равнозначных или следу-
ющей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
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ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях или не менее пяти лет 
на должностях нижестоящей категории;

C-GP-
5

Замести-
тель на-
чальника 
управле-
ния Гене-
ральной 
прокура-
туры

Началь-
ник отде-
ла Гене-
ральной 
прокура-
туры

Совет-
ник,

помощ-
ник Гене-
рального 
Прокуро-
ра

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее одного го-
да на должностях следующей нижестоя-
щей категории,

3) либо не менее восьми лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-GP-
6

Старший 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ге-
нераль-
ной про-
куратуры

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы,

3) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-GP-
7

Проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ге-
нераль-
ной про-
куратуры

1) не менее трех лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры или на должностях в 
правоохранительных органах,

2) либо не менее пяти лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее семи лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

Областные органы Генеральной прокуратуры

C-
ОGP-1

Проку-
рор обла-
сти и 
прирав-
ненный к 
нему про-
курор 
(далее – 
проку-
рор обла-
сти)

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее двенадцати лет стажа служ-
бы в органах прокуратуры, в том числе 
не менее двух лет на руководящих 
должностях,

2) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа службы на должностях в правоохра-
нительных органах, в том числе не ме-
нее пяти лет на руководящих должно-
стях,

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;
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3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее двенадцати лет;

C-
ОGP-2

Первый 
замести-
тель про-
курора 
области

1) не менее девяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях либо не менее одного года на долж-
ности вышестоящей или трех лет на 
должности равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее одиннадцати лет стажа 
службы на должностях в правоохрани-
тельных органах, в том числе не менее 
пяти лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее десяти лет,

4) либо не менее двенадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее шести лет на руководящих 
должностях;

C-
ОGP-3

Замести-
тель про-
курора 
области

1) не менее восьми лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должности вышестоящей или трех лет 
на должности равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее десяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее четы-
рех лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее девяти лет,

4) либо не менее одиннадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

C-
ОGP-4

Началь-
ник 
управле-
ния про-
курату-
ры обла-
сти

Старший 
помощ-
ник про-
курора 
области

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
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нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

C-
ОGP-5

Замести-
тель на-
чальника 
управле-
ния про-
курату-
ры обла-
сти

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях, либо не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

3) либо не менее семи лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C-
ОGP-6

Началь-
ник отде-
ла проку-
ратуры 
области

Помощ-
ник про-
курора 
области

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры,

2) либо не менее шести лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее одно-
го года на должностях следующей ниже-
стоящей категории,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-
ОGP-7

Старший 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела про-
курату-
ры обла-
сти

1) не менее двух лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры или должностях в 
правоохранительных органах,

2) либо не менее трех лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее четырех лет стажа ра-
боты в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
ОGP-8

Проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела про-
курату-

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее трех лет стажа государ-
ственной службы,
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ры обла-
сти

3) либо не менее четырех лет стажа ра-
боты в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

Районные органы Генеральной прокуратуры

C- 
RGP -1

Проку-
рор горо-
да, райо-
на и при-
равнен-
ный к 
нему про-
курор

(далее – 
проку-
рор горо-
да, райо-
на)

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях или не ме-
нее двух лет службы в центральном ап-
парате или не менее двух лет на должно-
стях следующей нижестоящей катего-
рии,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее семи лет;

4) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях,

5) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C- 
RGP -2

Замести-
тель про-
курора 
города, 
района

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее пяти лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее семи лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C- 
RGP -3

Началь-
ник отде-
ла проку-

1) не менее трех лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры;

2) либо трех лет стажа службы на долж-
ностях в правоохранительных органах, 
в том числе не менее двух лет на долж-
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ратуры 
города, 
района

ностях следующей нижестоящей катего-
рии,

3) либо не менее четырех лет стажа го-
сударственной службы, из которых не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

4) либо не менее пяти лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее двух лет на руководящих 
должностях;

C- 
RGP -4

Старший 
проку-
рор про-
курату-
ры горо-
да, райо-
на

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее двух лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее трех лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C- 
RGP -5

Проку-
рор про-
курату-
ры горо-
да, райо-
на

 опыт работы не требуется.

C- 
RGP -4

старший 
проку-
рор про-
курату-
ры райо-
на горо-
да рес-
публи-
канского 
значе-
ния, сто-
лицы

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры на должностях 
следующей нижестоящей категории.

Академия правоохранительных органов при Генеральной прокуратуре (далее – Академия)

C-
АGP-1

Первый 
прорек-
тор Ака-
демии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее десяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее одиннадцати лет стажа 
службы на должностях в правоохрани-
тельных органах, в том числе не менее 
пяти лет на руководящих должностях,

3) либо не менее тринадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;
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4) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа научной и (или) педагогической дея-
тельности, в том числе не менее шести 
лет на руководящих должностях,

5) либо не менее пятнадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

C-
АGP-2

Прорек-
тор Ака-
демии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее девяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее десяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее пяти 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее двенадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

4) либо не менее тринадцати лет стажа 
научной и (или) педагогической дея-
тельности, в том числе не менее шести 
лет на руководящих должностях,

5) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

C-
АGP-3

Руково-
дитель 
Аппара-
та Акаде-
мии

Дирек-
тор Ин-
ститута 
Акаде-
мии Про-
фессор 
Акаде-
мии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности;

1) не менее восьми лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее девяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее пяти 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее одиннадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

4) либо не менее двенадцати лет стажа 
научной и (или) педагогической дея-
тельности, в том числе не менее шести 
лет на руководящих должностях,

5) либо не менее тринадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
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функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

C-
АGP-4

Замести-
тель ди-
ректора 
Институ-
та Акаде-
мии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должно-
сти,

1) не менее семи лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты на правоохранительной службе, в 
том числе не менее четырех лет на руко-
водящих должностях,

3) либо не менее десяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее пяти лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее одиннадцати лет стажа 
научной и (или) педагогической дея-
тельности, в том числе не менее пяти 
лет на руководящих должностях;

5) либо не менее двенадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

Декан 
факуль-
тета Ака-
демии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должно-
сти, 
ученая степень

C-
АGP-5

Началь-
ник 
управле-
ния Ака-
демии

Помощ-
ник рек-
тора Ака-
демии

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности;

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее шести месяцев на руководящих 
должностях или не менее одного года 
на должностях равнозначных или следу-
ющей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях или не менее пяти лет 
на должностях нижестоящей категории;

Началь-
ник цен-
тра Ака-
демии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должно-
сти,

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее шести месяцев на руководящих 
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Заведую-
щий ка-
федрой 
Акаде-
мии

Главный 
научный 
сотруд-
ник Ака-
демии

Секре-
тарь Уче-
ного со-
вета Ака-
демии

ученая степень и/или класс-
ный чин, специальное (воин-
ское) звание не ниже совет-
ника юстиции, подполковни-
ка

должностях или не менее одного года 
на должностях равнозначных или следу-
ющей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа науч-
ной и (или) педагогической деятельно-
сти, в том числе не менее трех лет на ру-
ководящих должностях,

5) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-
АGP-6

Началь-
ник отде-
ла Акаде-
мии

Началь-
ник де-
журной 
части 
Акаде-
мии

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности;

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее одного го-
да на должностях следующей нижестоя-
щей категории,

3) либо не менее восьми лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

Ведущий 
научный 
сотруд-
ник Ака-
демии

Доцент 
Акаде-
мии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должно-
сти, ученая степень и/или 
классный чин, специальное 
(воинское) звание не ниже 
младшего советника юсти-
ции, майора;

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее одного го-
да на должностях следующей нижестоя-
щей категории,

3) либо не менее восьми лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее восьми лет стажа науч-
ной и (или) педагогической деятельно-
сти, в том числе не менее двух лет на ру-
ководящих должностях,
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5) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-
АGP-7

Старший 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ака-
демии

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы,

3) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

Старший 
научный 
сотруд-
ник Ака-
демии

Старший 
препода-
ватель 
Акаде-
мии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности;

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы,

3) либо не менее семи лет стажа науч-
ной и (или) педагогической деятельно-
сти,

4) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
АGP-8

Проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ака-
демии

Инспек-
тор 
управле-
ния, от-
дела Ака-
демии

Научный 
сотруд-
ник Ака-
демии

Препода-
ватель 
Акаде-
мии

высшее (или послевузов-
ское), соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должно-
сти,

1) не менее одного года стажа государ-
ственной службы, либо научной и (или) 
педагогической деятельности, либо в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данной категории;

Центральный аппарат Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры (далее - Коми-
тет)

C-
KGP-1

Замести-
тель 

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее девяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
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председа-
теля Ко-
митета

должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее десяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее пяти 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее двенадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях,

4) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям кон-
кретной должности данной категории, в 
том числе не менее шести лет на руково-
дящих должностях;

ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C-
KGP-2

Началь-
ник 
управле-
ния Ко-
митета

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее шести месяцев на руководящих 
должностях или не менее одного года 
на должностях равнозначных или следу-
ющей нижестоящей категории,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях или не менее пяти лет 
на должностях нижестоящей категории;

C-
KGP-3

Началь-
ник отде-
ла Коми-
тета

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее одного го-
да на должностях следующей нижестоя-
щей категории,

3) либо не менее восьми лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;
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C-
KGP-4

Старший 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ко-
митета

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее пяти лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее пяти лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
KGP-5

Проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела Ко-
митета

1) не менее трех лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры или на должностях в 
правоохранительных органах,

2) либо не менее четырех лет стажа го-
сударственной службы,

3) либо не менее четырех лет стажа ра-
боты в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

Областные органы комитета

C-
OKGP-
1

Началь-
ник об-
ластного 
органа 
Комитета

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее девяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях либо не менее одного года на долж-
ностях равнозначной или следующей 
нижестоящей категории,

2) либо не менее одиннадцати лет стажа 
службы на должностях в правоохрани-
тельных органах, в том числе не менее 
пяти лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее десяти лет,

4) либо не менее двенадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее шести лет на руководящих 
должностях;

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C-
OKGP-
2

Замести-
тель на-
чальника 
областно-
го орга-
на Коми-
тета

1) не менее восьми лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее десяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее четы-
рех лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее девяти лет,

4) либо не менее одиннадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

Началь-
ник 

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
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C-
OKGP-
3

управле-
ния об-
ластного 
органа 
Комитета

нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

C-
OKGP-
4

Замести-
тель на-
чальника 
управле-
ния об-
ластного 
органа 
Комитета

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях, либо не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

3) либо не менее семи лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C-
OKGP-
5

Началь-
ник отде-
ла об-
ластного 
органа 
Комитета

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры,

2) либо не менее шести лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее одно-
го года на должностях следующей ниже-
стоящей категории,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
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должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-
OKGP-
6

Старший 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела об-
ластного 
органа 
Комитета

1) не менее двух лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры или должностях в 
правоохранительных органах,

2) либо не менее трех лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее трех лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
OKGP-
7

Проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела об-
ластного 
органа 
Комитета

опыт работы не требуется.

Центральный аппарат Главной военной прокуратуры

C-VP-
1

Главный 
военный 
прокурор

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее двенадцати лет стажа служ-
бы в органах прокуратуры, в том числе 
не менее двух лет на руководящих 
должностях,

2) либо не менее четырнадцати лет ста-
жа службы на должностях в правоохра-
нительных органах, в том числе не ме-
нее пяти лет на руководящих должно-
стях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее двенадцати лет;

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C-VP-
2

Первый 
замести-
тель 
Главного 
военного 
прокуро-
ра

1) не менее девяти лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях либо не менее одного года на долж-
ностях равнозначной или следующей 
нижестоящей категории,

2) либо не менее одиннадцати лет стажа 
службы на должностях в правоохрани-
тельных органах, в том числе не менее 
пяти лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее десяти лет,

4) либо не менее двенадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее шести лет на руководящих 
должностях;

Замести-
тель 
Главного 

1) не менее восьми лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
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военного 
прокуро-
ра

стях, либо не менее одного года на 
должностях равнозначной или следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее десяти лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее четы-
рех лет на руководящих должностях,

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее девяти лет,

4) либо не менее одиннадцати лет стажа 
государственной службы, в том числе 
не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

C-VP-
3

Началь-
ник 
управле-
ния Глав-
ной воен-
ной про-
куроры

Старший 
помощ-
ник Глав-
ного во-
енного 
прокуро-
ра

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

2) либо не менее восьми лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее двух 
лет на руководящих должностях,

3) либо не менее девяти лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях,

4) либо не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

C-VP-
4

Замести-
тель на-
чальника 
управле-
ния Глав-
ной воен-
ной про-
куратуры

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях, либо не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

3) либо не менее семи лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее девяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;
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Началь-
ник отде-
ла Глав-
ной воен-
ной про-
куратуры

Помощ-
ник Глав-
ного во-
енного 
прокуро-
ра

1) не менее четырех лет стажа службы в 
органах прокуратуры,

2) либо не менее шести лет стажа служ-
бы на должностях в правоохранитель-
ных органах, в том числе не менее одно-
го года на должностях следующей ниже-
стоящей категории,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих 
должностях;

C-VP-
5

Старший 
военный 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела 
Главной 
военной 
прокура-
туры

1) не менее двух лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры или должностях в 
правоохранительных органах,

2) либо не менее трех лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее четырех лет стажа ра-
боты в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-VP-
6

Военный 
проку-
рор 
управле-
ния, от-
дела 
Главной 
военной 
прокура-
туры

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее трех лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее четырех лет стажа ра-
боты в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-VP-
7

Инструк-
тор –сер-
жант 
Главной 
военной 
прокура-
туры

Началь-
ник под-
разделе-
ния

Старший 
специа-
лист

Специа-
лист

среднее специальное опыт работы не требуется
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Региональные органы Главной военной прокуратуры

C-
RVP-1

Военный 
проку-
рор реги-
она

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях или не ме-
нее двух лет службы в центральном ап-
парате или не менее двух лет на должно-
стях следующей нижестоящей категории

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее семи лет;

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;

C-
RVP-2

Первый 
замести-
тель во-
енного 
прокуро-
ра регио-
на

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на должностях равнознач-
ной или следующей нижестоящей кате-
гории,

2) либо не менее пяти лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее семи лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C-
RVP-3

Замести-
тель во-
енного 
прокуро-
ра регио-
на

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на должностях равнознач-
ной или следующей нижестоящей кате-
гории,

2) либо не менее пяти лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее семи лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
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ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C-
RVP-4

Началь-
ник отде-
ла воен-
ной про-
курату-
ры регио-
на

1) не менее трех лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры

2) либо трех лет стажа службы на долж-
ностях в правоохранительных органах, 
в том числе не менее двух лет на долж-
ностях следующей нижестоящей катего-
рии,

3) либо не менее четырех лет стажа го-
сударственной службы, из которых не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

4) либо не менее пяти лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее двух лет на руководящих 
должностях;

Старший 
проку-
рор воен-
ной про-
курату-
ры регио-
на

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее двух лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее трех лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
RVP-5

Проку-
рор воен-
ной про-
курату-
ры регио-
на

опыт работы не требуется.

C-
RVP-6

Старший 
специа-
лист

специа-
лист

среднее специальное; опыт работы не требуется.

Гарнизонные органы прокуратуры

C-
GVP-1

Военный 
проку-
рор гар-
низона, 
войск

высшее, соответствующее 
функциональным направле-
ниям конкретной должности

1) не менее шести лет стажа службы в 
органах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет стажа службы в централь-
ном аппарате Генеральной прокурату-
ры, КПСиСУ/областных органах Гене-
ральной прокуратуры, КПСиСУ или не 
менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории,

2) либо не менее семи лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях или не ме-
нее двух лет службы в центральном ап-

пригод-
ность по 
состоя-
нию здо-
ровья к 
прохожде-
нию служ-
бы в пра-
воохрани-
тельных 
органах

наличие обяза-
тельных знаний, 
умений и навы-
ков, необходи-
мых для испол-
нения функцио-
нальных обязан-
ностей по кон-
кретной должно-
сти;
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парате или не менее двух лет на должно-
стях следующей нижестоящей категории

3) либо стаж работы на должности 
судьи не менее семи лет;

C-
GVP-2

Замести-
тель во-
енного 
прокуро-
ра гарни-
зона, 
войск

1) не менее пяти лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры, в том числе не ме-
нее двух лет на должностях равнознач-
ной или следующей нижестоящей кате-
гории,

2) либо не менее пяти лет стажа службы 
на должностях в правоохранительных 
органах, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях,

3) либо не менее шести лет стажа госу-
дарственной службы, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должно-
стях,

4) либо не менее семи лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее четырех лет на руководя-
щих должностях;

C-
GVP-3

Началь-
ник отде-
ла воен-
ной про-
курату-
ры гарни-
зона, 
войск

1) не менее трех лет стажа службы в ор-
ганах прокуратуры

2) либо трех лет стажа службы на долж-
ностях в правоохранительных органах, 
в том числе не менее двух лет на долж-
ностях следующей нижестоящей катего-
рии,

3) либо не менее четырех лет стажа го-
сударственной службы, из которых не 
менее одного года на руководящих 
должностях,

4) либо не менее пяти лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории, в том чис-
ле не менее двух лет на руководящих 
должностях;

Старший 
проку-
рор воен-
ной про-
курату-
ры гарни-
зона, 
войск

1) не менее одного года стажа службы в 
органах прокуратуры или на должно-
стях в правоохранительных органах,

2) либо не менее двух лет стажа государ-
ственной службы,

3) либо не менее трех лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данной категории;

C-
GVP-4

Проку-
рор воен-
ной про-
курату-

опыт работы не требуется.
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ры гарни-
зона, 
войск

C-
GVP-5

Старший 
специа-
лист

специа-
лист

среднее специальное; опыт работы не требуется.

Примечание:

К должностям, не относящимся к руководящим, наличие стажа работы на 
руководящих должностях не требуется.

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, ученой степени, 
классного чина, специального (воинского) звания, установленного настоящими 
квалификационными требованиями, могут быть назначены на должности в 
систему органов прокуратуры Республики Казахстан по согласованию с 
Генеральным Прокурором Республики Казахстан.
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